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1. INTRODUCCION

El Reglamento Interno es un instrumento avalado por la Comunidad Educativa, integrada por estudiantes,
familias, profesorado, equipo directivo, asistentes de la educacidn y sostenedor, que busca garantizar un
ambiente de convivencia que facilite trayectorias educativas exitosas para el estudiantado. Mediante la
promocion de relaciones entre las y los distintos actores de la Comunidad Educativa basadas en el respeto,
la colaboracion, participacion para fomentar una cultura democratica e inclusiva.

Para lo cual el presente instrumento trata de abarcar todas las circunstancias posibles que puedan ocurrir
en torno a la vida cotidiana del establecimiento y la comunidad educativa, desde tres ejes:

v

v

v

Promocional: regula las acciones minimas y sus responsables de coordinacion e implementacién

que fomenten la instalacién de habitos de vida saludable que fortalezcan los factores protectores de
la comunidad educativa.

Preventiva: regula las acciones minimas y sus responsables de coordinacion e implementacién que

ataquen retroactivamente los factores de riesgos detectados o detectables en la comunidad

educativa.

Reactivo: regula y tipifica las acciones consecutivas de cardcter formativo y/o sancionatorio al

incurrir en hechos que atenten de manera leve, grave o gravisima la sana y respetuosa convivencia

entre las y los integrantes de la comunidad educativa.

El Reglamento Interno se fundamenta en la normativa vigente mediante los siguientes principios:

v

v

Dignidad del ser humano: Se refiere a la orientacion hacia el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el sentido de la dignidad. Fortalecer el respeto, proteccion y promocion de los derechos y
libertades fundamentales de los seres humanos.

Interés superior de nifio, nifia y adolescente: Garantizar el disfrute pleno y efectivo de los derechos
recogidos en la Convencion de los Derechos del Nifio. Para el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, psicoldgico y social de nifios, nifias y adolescentes.

No discriminacién arbitraria: Eliminar toda forma de discriminacion arbitraria que impidan el
aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes. Asi como el respeto, reconocimiento y
valoracion de cualquier caracteristica identitaria idiosincratica individual o colectiva.

Legalidad: Obligatoriedad del establecimiento de actuar en base a la normativa y legislacion vigente,
por ende, del presente reglamento. Por lo que no podra ser tomada como causal o aplicada medida
alguna que no se encuentre registrada en el presente documento.

Justo y racional procedimiento: Tanto las tipificaciones como las medidas a aplicar por su falta se
suscriben a procedimientos justos y racionales que respetan la presuncién de inocencia de las partes
afectadas, su derecho a legitima defensa y apelacion de las resoluciones bajo los criterios que se
establecen en este reglamento.

Proporcionalidad: las medidas aplicables a las infracciones tipificadas en el reglamento estaran
regidas por su gradualidad en las condiciones de leve, grave o gravisima. Siendo proporcional la
medida a la falta.

Transparencia: Cualquier integrante de la comunidad educativa tiene derecho de acceso a la
informacion requerida de todo procedimiento o proceso técnico/administrativo del establecimiento.

Participacion: Se resguarda el derecho de participacion de todo integrante de la Comunidad Educativa
en instancias culturales, sociales, recreativas, o deportivas. Asi como a organizarse en los diferentes
espacios de participacion como el Centro de Alumnos o el Centro General de Padres y Apoderados.
Autonomia y diversidad: Fomento de la autonomia de la comunidad educativa de la adhesion al
Proyecto Educativo Institucional, asi como las acciones de promocion de una sana convivencia
escolar y del reconocimiento del reglamento interno.




v Responsabilidad: Se reconoce una corresponsabilidad de cada integrante de la comunidad educativa
en el proyecto educativo del estudiantado, desde sus diferentes roles y funciones.

2. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

Objetivo General:

Establecer las bases que regulen vy tipifiquen aquellas causales que supongan una alteracién de la
convivencia y/o el funcionamiento satisfactorio del establecimiento y la comunidad educativa en todos
sus &mbitos.

Obijetivos Especificos:

e Orientar y organizar la regulacion técnico-administrativa del funcionamiento cotidiano de cada
integrante de la comunidad educativa en funcién de sus derechos y deberes o responsabilidades hacia
el establecimiento.

e Integrar la reglamentacién en materia de gestion pedagogica, seguridad, procesos de admision,
higiene entre otros.

e Resguardar el respeto de los derechos de cada miembro de la comunidad educativa vy tipificar la
vulneracion de los mismos.

e Establecer las estrategias de prevencion y protocolos de actuacion ante diferentes situaciones que
atenten contra el buen desarrollo del establecimiento.

e Formalizar la estructuracion de los espacios de participacion de las y los actores de la comunidad
educativa.

3. VALORES Y PRINCIPIOS DEL PEI

Mision:

“El Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria es una institucion comprometida con el logro de
los estandares de calidad en la educacion, la formacion de técnicos para la mineria y el dinamismo de las
empresas productivas del area. Desarrolla en sus estudiantes competencias que le permiten desempefiarse
en el medio laboral y adaptarse a los cambios tecnolégicos. A la vez, se desarrollan habilidades para
seguir estudios sistematicos de capacitacion laboral o en el contexto de la educacién postmedia o
superior.”

El Liceo recibe postulantes de la zona y de la region, dejando abierta la posibilidad a alumnos de otras
regiones, ofreciendo incluso la posibilidad de ingresar a un Programa de Excelencia, para ellos, es pues,
ésta, una de las caracteristicas fundamentales de la mision del Liceo Bicentenario Técnico Profesional de
Mineria de Cabildo, entregar Formacion Profesional al servicio de la actividad productiva de mayor
importancia del Pais. Al acoger el Liceo a jovenes de ambos sexos, empieza a disminuir una de las
principales discriminaciones existentes, dandoles la oportunidad a nifias para que se integren a faenas
mineras, situacion que por tradicion cultural era taba, encontrandose, adn, vedado el acceso a mujeres a
muchas minas e incluso a otras faenas. La situacion de vulnerabilidad en gran parte del alumnado hace
mas rica la mision del Liceo, la oportunidad de otorgarle una educacion integral a jovenes carentes del
respaldo econémico, pero con potencial intelectual, es una de las caracteristicas de equidad propiciada
por la reforma educativa, cumpliéndose con ella a cabalidad, haciendo que los valores fundamentales
establecidos en la Constitucion se cumplan. Para lograr esta mision se requiere contar con apoderados
comprometidos con la Unidad Educativa, participes de actividades como escuela para Padres o en
actividades de Capacitacion que les permitan apoyar a sus hijos, solidarios, honestos, capaces de predicar
con el ejemplo. Entre las caracteristicas que se les piden a estos apoderados estan las de ser



comunicativos, cooperadores, honestos, informados, innovadores, integradores, organizadores,
participativos, préacticos, preocupados, puntuales, que acepten criticas, respetuosos, responsables,
solidarios, trabajadores y visionarios.

A su vez la propia Unidad Educativa define a sus alumnos, a través de un perfil que destaca con las
siguientes caracteristicas: activos, dindmicos, respetuosos, responsables, generosos, solidarios, leales,
amables, practicos, lideres, sensibles, estudiosos, optimistas, puntuales, creativos, emprendedores,
alegres y afectuosos. Para ello la Unidad Educativa entrega a los alumnos una educacion tal que, a partir
de los conocimientos generales y técnicos, les permita enfrentar el mundo del trabajo con oportunidad,
responsabilidad y, fundamentalmente, con calidad profesional y humana. Para ello se preocupa de
desarrollar actitudes y valores, poniendo énfasis en las carencias afectivas, sociales y valoricas de los
educandos, con un Proyecto Institucional elaborado y asumido por la comunidad y centrado en la realidad
personal social y cultural en que se desenvuelven los alumnos de este Liceo para compartir y vivir en
sociedad

Vision:

El Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria de Cabildo tiene como vision fundamental, la
formacion integral de un Hombre inserto en una Sociedad Tecnoldgica, que esté acorde con el avance de
un mundo moderno. Que sea capaz de tener un enfoque valorico, técnico profesional y una capacidad de
Gestion para estos tiempos y con decision para enfrentar el futuro.

La Organizacion Liceo serd una entidad participativa, integradora, activa, tendiente a satisfacer las
necesidades de sus usuarios; en un ambiente grato, abierto a los cambios, dotado de la infraestructura e
implementacion necesaria para aumentar la calidad y cantidad de los egresados dispuestos a aumentar su
cobertura educativa a otras areas del mundo del trabajo, sin perder su norte: La Mineria.

La vision del Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria se inserta en un area eminentemente
minera y agricola, aun cuando la comuna esté definida como urbana, tiene caracteristicas marcadamente
rurales, lo que hace que su proyeccion hacia el nuevo siglo se encuentre enmarcada en su propia realidad.
La proyeccion del Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria esta centrada en dar respuesta a
las necesidades Nacionales, mas que a las comunales, se preparan jovenes para hacer frente al desafio
minero que tuvo, tiene y tendra el pais en los proximos siglos. El s6lo hecho de que Chile sea el principal
productor de Cobre del Mundo, con la mina subterranea méas grande del Mundo, El Teniente, y la mina
a tajo abierto mas grande del Mundo, Chuquicamata, con otras minas en produccion ya similar a las
anteriores, como Escondida, la apertura de nuevos yacimientos, como El Abra, Radomiro Tomic,
Saldivar, Dofia Inés de Collahuasi, etc. Obliga a fijar su labor educativa en dar respuesta a las necesidades
de los jovenes y de las Empresas emergentes en este &ambito, por esta razén orienta su labor educativa en
tres especialidades: Explotacién Minera, Metalurgia Extractiva, Asistencia en Geologia

Vision de la Especialidad de Explotacion Minera: “Se relaciona principalmente con las operaciones
de disefio de explotacion de los yacimientos mineros. Estudia y aplica los mejores métodos y técnicas
para cada caso.”, donde se espera formar “Una profesional capaz de captar y concretar operaciones
inherentes a la explotacion de un yacimiento, tomando en consideracion los aspectos técnicos,
econdmicos, ecologicos y de prevencion de riesgos.”

Vision de la Especialidad de Metalurgia Extractiva: “Se relaciona con el procesamiento de los
minerales que ya fueron extraidos. Un profesional de esta especialidad es el que estudia y ejecuta los



mejores métodos de concentracion, ya sea de minerales metélicos o minerales no metalicos. También es
capaz de captar y concretar los procesos de plantas con beneficio de minerales, lo que significa todo el
proceso de molienda, concentracién y obtencion final de los metales preciosos.”

Vision de la Especialidad Asistencia en Geologia: “Se relaciona con la exploracion y deteccion de
recursos minerales, hidricos y energéticos. Un profesional de esta especialidad estd capacitado para
describir y comprender escenarios geologicos de distinta naturaleza, sean estos, mineria a cielo abierto,
mineria subterrdnea o campo abierto, tanto en climas himedos como &ridos, y en ambientes desérticos
como boscosos; asimismo, pueden registrar datos en terreno, organizarlos en los data room de las
empresas y preparar la informacion para la posterior modelacion de las distintas variables de interés de
la empresa, como modelaciones litologicas, de alteracion, de mineralizacién, hidrogeoldgica y/o
medioambiental”.

Sello institucional:
Sello educativo:
Establecimiento comprometido con la formacién de técnicos para la mineria en las areas de explotacion
minera, metalurgia extractiva y asistencia en geologia.
Establecimiento comprometido con el desarrollo de habilidades para seguir estudios en la educacion
postmedia o superior.

Principios y enfoque educativo:
Los principios y enfoques educativos del establecimiento se centran en planificar la ensefianza en
coherencia con el proyecto educativo y el logro de las metas del establecimiento.
Crear un ambiente propicio para el aprendizaje. Asumir las responsabilidades profesionales.
Ensefiar para el aprendizaje de todos los estudiantes.

El Liceo que se visualiza para el futuro de la Comuna debe tener las siguientes caracteristicas:

e Que responda a los intereses y necesidades de los alumnos en consonancia con los requerimientos de
la sociedad.

e Que responda a los intereses y necesidades de la comunidad, forjando los profesionales que ésta
requiera.

e Que se establezca con claridad meridiana los roles y funciones que se requieren al interior de la unidad
educativa.

e Que se integre con la comunidad, en especial con las empresas mineras e industrias de la comuna de
Cabildo y alrededores.

e Que esté atenta a los cambios y nuevos requerimientos de la sociedad.

e Que la Organizacion del Liceo, se mantenga inserta en el devenir tecnoldgico y cultural del pais.
e Que la Comunidad Liceo se comprometa como ente formador moral del quehacer del alumno.

e Que el Clima Organizacional, favorezca el trabajo de educandos y educadores

e Que la comunicacién entre los diferentes componentes de la Unidad Educativa, sea fluida, rapida y
exenta de ruidos.



e Que la convivencia esté enmarcada en el respeto a los demas y el cumplimiento oportuno de normas

y reglamentos.

e Que el Liceo sea el lugar de agrado en la vida del estudiante y en la vida de profesores, docentes,

directivos y personal del establecimiento.

e Que todo aquel que pertenezca al Liceo mantenga un alto nivel de compromiso con él.

Valores y competencias especificas:

Ensefar para el aprendizaje de todos los estudiantes. El Liceo debe lograr que los jovenes tengan mejores
opciones de insercion laboral, respecto al perfil que solicitan en el campo minero. El Liceo debe
responder con flexibilidad a la velocidad de los cambios tecnoldgicos. Siendo la seguridad un factor
importante en la actividad minera. El Liceo debe lograr que los jovenes tengan mejores opciones de
insercién en la educacion superior y responder con flexibilidad a los estandares y cambios en educacién
media.

I

. MARCO CONCEPTUAL

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de
violencia, pero cuando esta mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede
convertir en una agresion o manifestarse en hechos de violencia.

Conflicto: Involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto es un espacio de disension entre las partes
enfrentadas, cuya resolucion, gestion o transformacion puede derivar hacia un polo destructivo
generando violencia o hacia un polo constructivo generando sinergia.

Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas
tienen en comdn dos ideas basicas:
o Eluso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicologica

o El dafo al otro como una consecuencia

Violencia psicologica: Incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacion en base a la orientacién sexual, étnica, religiosa, etc.
También considera las agresiones psicoldgicas de caracter permanente, que constituyen el acoso
escolar o bullying.

Violencia fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algln
objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas que
constituyen el acoso escolar o bullying.

Violencia sexual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion
sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye



tocamientos, insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacién, intento de
violacion, etc.

Violencia por razones de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestacion
de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye
comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicologicas
fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones
0 amenazas a través de correos electrénicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web o
cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying.
Generan un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter masivo y la identificacion
de él o los agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

Ciberbullying: El ciberacoso o ciberbullying puede ser definido como la intimidacién psicoldgica u
hostigamiento que se produce entre pares, frecuentemente dentro del ambito escolar, pero no
exclusivamente, sostenida en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Sexting: El Sexting es el envio de mensajes, fotos o videos de contenido sexual por medio de
telefonos celulares. Puede desembocar en ciberacoso sexual.

Convivencia escolar: Clima o ambiente que configuran la cultura interna y propia de cada
establecimiento educacional, construido a partir de las interrelaciones de las personas que lo forman
parte y cuyo impacto positivo o negativo en la trayectoria educativa y niveles de satisfaccion laboral
de las personas implicadas es significativa.

Respeto: Principio o valor fundamental en toda persona por la cual es capaz de reconocer, aceptar y
valorar al otro, sus caracteristicas y contexto de manera positiva.

Apoyo mutuo: Accion individual o colectiva por la cual de manera altruista se reconocen las
problematicas, debilidades o deficiencias ajenas y se toma partido para paliar o revertirlas.

Integracion: Aquella adaptacién técnica y/o estructural para que las personas con necesidades
educativas especiales u otras capacidades diferentes se encuentren en igualdad de condiciones y
oportunidades.

Inclusion: Aquella adaptacion necesaria en todo ambito para que cualquier persona,
independientemente de su condicion, capacidades u otros se encuentre equidad de condiciones y
oportunidades de desarrollo académico, social, cultural, deportivo, moral...

Trayectoria educativa exitosa: Adquisicion de aprendizajes y saberes académicos, sociales, civicos
y culturales de manera satisfactoria con respecto a la etapa educativa correspondiente.

Proyecto de vida: Se refiere tanto a los procesos de reflexion, toma de decisiones y exploracion de
acciones a corto plazo realizadas en funcion de una o varias motivaciones de logro a largo plazo.



Factores protectores: Aquellos aspectos presentes en la vida de cada persona, desde las condiciones
genéticas o bioldgicas, habitos de alimentacidn e higiene, estilo de crianza positivo, al grado de
fortaleza de las redes sociales, su implicacion y participacion activa, entre otros.

Factores de riesgo: Aquellos aspectos presentes en la vida de cada persona, desde las condiciones
genéticas o bioldgicas, habitos de alimentacién e higiene, estilo de crianza negativos, hechos
traumaticos, vulneracién de derechos, consumo, accidentes, pérdida o debilidad de las redes sociales
(aislamiento), entre otros, que pueden llegar a poner en peligro la integridad fisica, emocional y/o
psicoldgica de una persona.

Hébitos de vida saludable: Se refiere a aquellas acciones cotidianas relacionadas con el ejercicio
fisico, alimentacién saludable, organizacion efectiva del tiempo, relaciones personales saludables,
apetito intelectual entre otros que facilitan el bienestar integral de una persona.

Inteligencia emocional: Capacidad de reconocer las emociones y sentimientos propios, asi como los
de otras personas, reconocer las claves contextuales de su ajuste de accion de la forma mas adaptativa
posible.

Rendimiento: Grado de cumplimiento con las exigencias académicas de una persona.
Compromiso: Acuerdo con uno mismo u otros de realizar una accion determinada.

Responsabilidad: Valor o principio ético o moral sobre la autoexigencia propia de cumplimiento de
los acuerdos asumidos con uno mismo u otros.

Motivacién: Energia, presion o intencionalidad de invertir tiempo, esfuerzo y dedicacion en la
consecucion de una meta.

Empleabilidad: Grado de coherencia del tipo de formacion y experiencia de una persona para con
los requerimientos del mercado laboral.

Insercién laboral: Proceso de incorporacion de una persona al mercado laboral.

Participacion: Expresion publica individual o colectiva de aquellas inquietudes e intereses propios
con objeto de generar procesos de cambio.

Bullying o Acoso escolar: Toda accion u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad
o de indefensidn del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

Ciberbullying o ciberacoso: Intimidacion o agresion intencional y continua, infligida a través de
medios electrénicos como computadores, teléfonos moviles, internet y otros dispositivos
electrénicos.



Vulneracion de derechos: Aquella situacion reiterada y sostenida en el tiempo en la que se
experimenta una negligencia o violacion de los derechos de una persona provocando una indefension
profunda a la misma, ya sea a nivel fisico, psicolégico, emocional o socioeconémico.

Abuso sexual: Se refiere a aquellas conductas de connotacion sexual realizadas sin consentimiento
de la victima, sin embargo, dada su condicién o estado sin aparente resistencia a la misma.

Agresion sexual: Se refiere a aquellas conductas de connotacion sexual realizadas sin
consentimiento de la victima, quien expresa su resistencia. Por lo que se realiza mediante el uso de
algan tipo de violencia.

Acoso sexual: Se refiere al comportamiento reiterado de una persona hacia otra dirigida a
requerimientos, insinuaciones indebidas, humillaciones u ofensas de caracter sexual. Ya sea de
manera verbal, no verbal, fisica u otro.

Grooming: Se refiere a las situaciones de abuso sexual de nifios, nifias o adolescentes por parte de
adultos a través de internet, usando los chats y las webcams.

Resolucién de conflicto: Proceso comunicativo por el cual las partes implicadas se encuentran en
diferencias con respecto a una tematica, por la cual se establecen la metodologia necesaria para buscar
y encontrar una solucion satisfactoria para las partes implicadas.

Comunicacion no violenta: Técnica de comunicacion ocupada en la mediacion, negociacion o
resolucién de conflictos que se basa en identificar aquel hecho objetivo que detona la problematica,
aquellas emociones o sentimientos que provocan y una propuesta de cambio al respecto.

Escucha activa: Tecnica o habilidad de comunicacion que pone especial énfasis en la recepcion
plena del mensaje, la toma de conciencia del mismo y el procesamiento psicoafectivo del mismo para
generar una comunicacion efectiva.

5. MARCO NORMATIVO

FUNDAMENTOS LEGALES NORMATIVOS

La Ley General de Educacion [N 20.370, de 2009] representa el marco para una nueva institucionalidad
de la educacion en Chile. Deroga la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) en lo referente
a la educacion general basica y media. Establece principios y obligaciones, y promueve cambios en la
manera en que los nifios de nuestro pais seran educados. Ademas de los derechos garantizados en la
Constitucidn, tratados internacionales, el derecho a la educacion y la libertad de ensefianza, la LGE se
inspira en los siguientes principios:

> Universalidad y educacién permanente: La educacidn debe estar al alcance de todas las personas a lo

largo de toda la vida.



> Calidad de la educacion: Todos los alumnos, independientemente de sus condiciones vy
circunstancias, deben alcanzar los objetivos generales y los estdndares de aprendizaje que se definan
en la forma que establezca la ley.

> Equidad: Todos los estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir una educacién de
calidad.

> Autonomia: El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los establecimientos
educativos.

> Diversidad: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales, asi
como la diversidad cultural, religiosa y social de los educandos.

> Responsabilidad: Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta
publica cuando corresponda.

> Participacion: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a
participar en el proceso.

> Flexibilidad: EI sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades y
proyectos educativos institucionales.

> Transparencia: La informacion del sistema educativo, incluyendo los ingresos, gastos y resultados
académicos, debe estar a disposicion de todos los ciudadanos.

> Integracion: Se propone la incorporacion de alumnos de diversas condiciones sociales, étnicas,
religiosas, econdmicas ,culturales y neuro divergentes.

> Sustentabilidad: Fomento al respeto al medio ambiente y el uso racional de los recursos naturales.

> Interculturalidad: El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su especificidad cultural y de

origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

El Reglamento de Convivencia, que forma parte de los Reglamentos Internos de los EE, es un
instrumento que orienta y regula las maneras de actuar de los miembros de una comunidad educativa.
Todos los establecimientos educacionales estan legalmente obligados a contar con un Reglamento
Interno (Ley General de Educacion, Art. 46). Los Reglamentos de Convivencia dan forma a los encuadres
necesarios para que toda la comunidad se desenvuelva con fluidez y sin poner en riesgo los climas
institucionales que aseguran una buena convivencia escolar.

A partir de la Reforma Educacional y, en particular de la entrada en vigor de la Ley de Inclusion
(L.20.845) en marzo de 2016.

De acuerdo con esta Ley, los Reglamentos de Convivencia deben:

« Asegurar el derecho a la educacion de todos/as los estudiantes, resguardando su ingreso y permanencia
durante su trayectoria escolar.

« Eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y participacion de los
estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracion positiva de la diversidad, en un marco de
reconocimiento y respeto de los derechos humanos de los estudiantes LGTBI (Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transexuales, Intersexuales), discapacitados, pueblos indigenas y migrantes, entre otros.

« Establecer programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo rendimiento
académico y necesidad de apoyo a la convivencia.

« Reconocer el derecho de asociacidn de los estudiantes, padres, madres y apoderados, personal docente
y asistentes de la educacion.

« Establecer la regulacion de las medidas de expulsion y cancelacion de matricula, las que s6lo podran
adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo.

De igual modo el Reglamento Interno del establecimiento se encuentra sujeto a la siguiente normativa,
afectado parcial o totalmente por sus prescripciones, siendo requisito obligatorio que todo el contenido



del presente documento se encuentre en coherencia con la legislacion anteriormente mencionada, asi
como la siguiente:
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Ley N° 20.529, que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.

Circular de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes de la Superintendencia de Educacién.
Decreto 50 del Ministerio de Educacion sobre el Reglamento General de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros de Alumnos.

Ley 20084 que establece un sistema de responsabilidad adolescente por infracciones de ley penal.
Ley 20609 que establece medidas contra la discriminacion.

Ley 20536 sobre violencia escolar.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD

M EDUCATIVA DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

g
-

DERECHOS
Recibir una educacion basada en la calidad y la equidad.
Recibir un trato respetuoso de todo el personal que trabaja en el establecimiento.
Utilizar las dependencias del establecimiento, los recursos y materiales didacticos que sirvan de
apoyo a su labor educativa y al logro de mejores aprendizajes.
Participar en actividades extracurriculares de su curso, establecimiento o comunidad.
Ser beneficiario del seguro escolar en caso de accidente.
Recibir beneficios de la JUNAEB si el caso lo amerita.
Tener momentos de esparcimiento y recreacion en un clima de armonia y sana convivencia.
Conocer, respetar y aplicar el reglamento de convivencia
Conocer reglamentos y decretos de evaluacion y promocion a los cuales esta afecto de acuerdo a su
nivel o grado.

. Ser atendido por sus profesores para esclarecer dudas y buscar soluciones en materias y evaluaciones.
. Sera evaluado su quehacer educativo apuntando a las diferencias individuales y a las disposiciones

reglamentarias vigentes.

RESPONSABILIDADES
Debe respetar y cumplir el reglamento de convivencia.
Debe cumplir el reglamento de evaluacion y promocion.
Debe participar y representar dignamente al establecimiento en actos civicos, académicos, artisticos,
deportivos y culturales.
Deben permanecer en el establecimiento durante la jornada de clase.
Deben cumplir con un 100% de asistencia a los talleres practicos de la especialidad correspondiente,
laboratorios y visitas a terreno.
Concurrir diariamente con los textos de estudios, Utiles escolares y mantenerlos en buen estado.
Debe relacionarse con sus pares y personas adultas del establecimiento de manera respetuosa,
tolerante y adecuada al contexto educativo.
Respetar y cumplir con el reglamento de prevencion de riesgos del establecimiento.
Respetar y cumplir las normas de prevencion de riesgos y reglamento interno de las empresas durante
las visitas a terreno y pasantias como también al profesor a cargo, a mis comparieros y personal de
faena.



10. Devolver cualquier material, insumo o E.P.P. al cual tenga acceso y/o se le facilite en su visita a

terreno.

El apoderado seré el padre, madre, tutor/a legal o una persona designada por ellos, quedando

ﬁ e RESPONSABILIDADES DE MADRES, PADRES Y APODERADQOS
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registrada en los documentos del establecimiento y tendran que ser mayor de 25 afos.

DERECHOS.
Solicitar informacion al profesor jefe o profesor de asignatura sobre su pupilo.
Ser respetado y escuchado por todos los integrantes de la unidad educativa.
Recibir un trato cordial y amable de toda la comunidad educativa.
Recibir del establecimiento informes de evaluaciones mensuales.
Recibir informes de notas de término del ler y 2do semestre, asi como también al término del afio
escolar ademas del informe de personalidad.
Participaciones en actividades desarrolladas por el establecimiento.
Participacion en actividades desarrolladas por el Centro General de Padres y Apoderados
Solicitar entrevista con el Director.
Solicitar apoyo psicosociopedagogico a traves del profesor/a jefe/a.

. Respecto a los padres o madres que no tienen la tuicion de sus hijos. (art. 224 del Céd. Civil, circular

N°27 de la Superintendencia de Educacion).

DEBERES.
Enviar a sus pupilos a clases todos los dias, preocupandose de que éstos tomen desayuno y vengan
correctamente uniformados y aseados.
Justificar las inasistencias y atrasos de su pupilo en forma personal.
Concurrir al establecimiento cuando se le solicite o periédicamente para entrevista con el profesor
jefe.
Asistir a reuniones del subcentro.
Cooperar con la labor educativa proporcionando a su pupilo Utiles y materiales escolares.
Cooperar con las actividades programadas por el centro general de padres y apoderados y camparias
organizadas por la unidad educativa.
Velar por que su pupilo cumpla con las horas de descanso suficientes para asistir a clases y desarrollar
sus deberes escolares en forma sistematica.
Deben hacerse responsables de los dafios causados por sus pupilos a los bienes materiales e insumos
del establecimiento.
Deben proveer y fomentar habitos de vida saludable. Tales como alimentacion saludable, préactica
deportiva, garantizar descanso suficiente y un entorno adecuado para el estudio en su hogar.

La direccion del establecimiento podra exigir el cambio de apoderado en los siguientes casos:

Agresiones verbales, escritas o fisicas a cualquier miembro del establecimiento educacional.
Ausencias reiteradas a reuniones de apoderados y/o citaciones (dos consecutivas 0 tres no
consecutivas durante el afio lectivo en curso), sin justificacion alguna.

No respetar las normativas del establecimiento educacional e incurrir en actitudes o acciones que
dafien la imagen, el clima organizacional y, por ello, la organizacion y desarrollo de las actividades
pedagdgicas del establecimiento.
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Insultar a cualquier miembro del establecimiento educacional en forma personal, por la web o por
cualquier medio de comunicacion.
Medidas cautelares dictadas por tribunales, tales como cambio de cuidador/tutor o prohibicion de
acercamiento de la persona que figuraba como apoderado al momento del dictamen.

a6
1 DERECHOS Y DEBERES DEL CUERPO DOCENTE
’ DERECHOS.
Recibir un trato justo y respetuoso. El profesorado tiene derecho a impartir sus clases en un ambiente
sereno en armonia y recibird un trato digno, asi como respetuoso por parte de sus colegas de
profesion, estudiantes y familias.
Respeto de la integridad fisica y moral. Debe de respetarse la dignidad del profesorado no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
Derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.
A perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar permanentemente sus conocimientos para
mejorar su desempefio profesional y su desarrollo personal.
A la libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones religiosas, morales o ideologicas
y su intimidad en lo que respecta a sus propias convicciones o pensamientos.
A trabajar en equipo. El profesorado tiene derecho a trabajar con sus colegas de profesion para el
mutuo enriquecimiento, intercambio de estrategias y materiales metodologicos
A asociarse. Las y los profesores pueden vincularse a distintas entidades como colegios
profesionales, federaciones o asociaciones de forma voluntaria.

DEBERES.
Respetar y acatar el organigrama de mando del establecimiento.
Guardar lealtad y respeto hacia el Establecimiento.
Dar aviso oportuno a la Direccion de su ausencia o atraso.
Respetar los horarios de entrada y salida del Establecimiento.
Asistir a las reuniones programadas por la Direccion u otras que digan relacion con el proceso
educativo.
Educar a las y los alumnos y formarlos en valores, habitos y disciplina, a través de la constancia y el
ejemplo.
Respetar al estudiante. Nunca debe de humillarles y debe de respetar a sus estudiantes como personas
y no como individuos o simples nimeros.
Reconocer el esfuerzo de sus estudiantes y no solamente sus éxitos.
Propiciar una buena relacion entre docentes y estudiantes, ya que es un aspecto clave para el buen
funcionamiento de las clases. El profesorado debe intentar conectar con sus estudiantes.

10. Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de aprendizaje y su

programacion.

11. Planificar, desarrollar y evaluar permanentemente las actividades docentes.

12. Cumplir con las actividades de colaboracion que les corresponda.

13. Cumplir con las horas de trabajo por las que ha sido contratado

14. Mantener una comunicacion armoniosa con las familias e informarles en forma oportuna cualquier

situacion de sus estudiantes y de interés para ellos.

15. Asistir a los consejos Administrativos y Técnicos.
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Hacer uso adecuado y permanente del material did&ctico.

Velar por el desarrollo de una buena convivencia con los diferentes miembros de la comunidad
escolar.

Conocer y actuar segin el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y los protocolos de
actuacion.

Ser respetado en su horario de atencion de familias y estudiantes.

Realizar reuniones extraordinarias y citaciones personales a las y los apoderados que estime
conveniente, segun su funcion de profesor jefe o de asignatura.

p DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
' DEBERES.

Todos los/as funcionarios/as del Liceo tienen el deber de tratar respetuosamente a los miembros de
la comunidad escolar.

. Velar por el desarrollo de una buena convivencia con los diferentes miembros de la comunidad

escolar.

Conocer y actuar segun el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y los protocolos de
actuacion.

Informar a Inspectoria General de situaciones que pudieran afectar el normal desarrollo de las clases
0 integridad de los estudiantes.

Cumplir estrictamente con las medidas de seguridad estipuladas en los planes de emergencia del liceo
cuando corresponda su aplicacion.

Cumplir con las horas de trabajo por las que ha sido contratado (a).

Cumplir con las actividades de colaboracion que les corresponda.

DERECHOS.
Ser considerados parte fundamental del proceso educativo.
A recibir informacion de manera oportuna para el adecuado cumplimiento de su rol.
A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y a que se respete su integridad fisica y moral.
A recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

El

Establecimiento atiende a alumnos de Ensefianza Media Técnico Profesional en Jornada Escolar

Completa. La matricula estd regida por los documentos oficiales provenientes de los organismos
pertinentes del Nivel Central, Regional y Provincial que regulan esta materia.

a.
El

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.
Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria esta integrado en el Sistema de Admisidn

Educativa (SAE). Se trata de una plataforma web (www.sistemadeadmisionescolar.cl) a través de la cual

Se

puede y debe postular a cualquier establecimiento de educacion publica o particular subvencionado

del estado.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

En la cual se encontrard informacion referida al establecimiento sobre:
Tipo de ensefianza: Técnico Profesional.

Jornada: Completa.

Género: Mixta.

Programa de Integracion Escolar: No.

Gratuito: Si.

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Reglamento Interno.

NUmero de vacantes por nivel.

Procedimientos especiales de admision: No.
Indicadores de la Agencia de Calidad de la Educacion.
Programas extracurriculares e infraestructura.

Procedimiento de admisién:

o En caso de postular menos estudiantes de la cantidad de vacantes disponibles todos/as deberan ser
admitidos/as.

o En caso de postular mas estudiantes de la cantidad disponible de vacantes, el SAE generara un
ordenamiento aleatorio de quienes quedaron pendientes. De la cual se ira priorizando en funcion de
los siguientes criterios:

Hermanos/as de estudiantes del Liceo.

15% de estudiantes prioritarios.

Hijos/as de funcionarios/as.

4. Exalumnos/as. (siempre y cuando no haya sido expulsado/a).
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Publicacion de resultados:

Cada apoderada/o debera ingresar en la plataforma del SAE con su RUT y contrasefia en el plazo
estipulado por dicha plataforma. Donde podra visualizar si el o la estudiante fue admitido/a en el
establecimiento. Podra aceptar o rechazar la admision. En caso de aceptar la admision debera acercarse
al establecimiento en las fechas publicadas con objeto de formalizar la matricula.

*Existira un periodo de postulacion complementaria para quienes quedaron sin vacante disponible en el
que existiendo cupos disponibles se podran a disposicion.*

b. GESTION DE HORARIOS Y PASES.
Horarios de clases 2023:

Dia 1° bloque Recreo 2° bloque Recreo 3° bloque Recreo 4° bloque 5°bloque
1y 2 hora 3y 4hora 5y 6 hora 7y 8hora 9y 10 hora
Lunes 08:00/09:30 09:30/09:50 | 09:50/11:20 | 11:20/11:30 | 11:30/13:00 | 13:00/14:00 14:00/15:30 hrs. 15:40/17:10 hrs.
hrs. hrs. hrs. hrs. hrs. hrs.
Martes 08:00/09:30 09:30/09:50 | 09:50/11:20 | 11:20/11:30 | 11:30/13:00 | 13:00/14:00 14:00/15:30 hrs.  [15:40/17:10 hrs.
hrs. hrs. hrs. hrs. hrs. hrs.




Miércoles

08:00/09:30
hrs.

09:30/09:50
hrs.

09:50/11:20
hrs.

11:20/11:30
hrs.

11:30/13:00
hrs.

13:00/14:00
hrs.

14:00/15:30 hrs.




Jueves

08:00/09:30
hrs.

09:30/09:50
hrs.

09:50/11:20
hrs.

11:20/11:30

hrs.

11:30/13:00
hrs.

13:00/14:00
hrs.

14:00/15:30 hrs.

Viernes

08:00/09:30
hrs.

09:30/09:50
hrs.

09:50/11:20
hrs.

11:20/11:30
hrs.

11:30/13:00
hrs.

12:00/12:40
hrs.

En las jornadas en las que por las causas que fueren se viera afectado el horario regular, ya sea acortado
o alargado, el Inspector General informara a cada profesor/a jefe de los cursos afectados, asi como dejar
constancia en el diario mural de la sala de profesores. Cada profesor/a jefe deberd comunicar al
apoderado/a de dicha situacion. Sobre el permiso para salir del establecimiento durante el horario de
almuerzo, cada apoderada/o debera solicitarlo a Inspectoria General, dejando registro de ello. A lo cual
se hara entrega de un pase a cada estudiante con permiso, dejando una fianza de $1.000 que se cobrara
en caso de extravio para su reposicion. Cada estudiante debera entregar el pase al inspector encargado de
la entrada al salir del establecimiento. El pase se devolverda a cada estudiante al volver al
establecimiento. Por lo que quedara evidencia indirecta de aquellos/as estudiantes que no retornen al
establecimiento, tomando las medidas correspondientes segun lo dictado por el presente documento.

o

ATRASOS

1. INGRESO ENTRE LAS 8.00- 8.15 de la mafiana- Los alumnos y alumnas ‘“atrasados” podran
ingresar a la sala de clases hasta las 8. 15 de la mafiana (sin pase) tiempo prudente para la llegada de
buses de sectores rurales y/o apartados.

2. INGRESO POSTERIOR A LAS 8.16- 8.45 - Los alumnos y alumnas deberan ingresar a inspectoria
general a registrar su atraso y solicitar pase. Deberan esperar hasta las 8:45 para ser acompariados
por inspector a la sala.

3. INGRESO POSTERIOR A LAS 8.46 — 9.30 Los alumnos y alumnas no podran ingresar a clase,
deberan esperar en la biblioteca, inspectoria general o direccion con material didactico. Los y las
alumnas seran supervisadas por una asistente de aula y/o el encargado de convivencia escolar.

4. REGISTRO Los atrasos deberan quedar registrados en el libro de clase por él o la profesora

correspondiente.

Cada tres atrasos se realizard una comunicacion de la situacion al apoderado/a. Asi como participar en el
Taller de Inspectoria. Al cuarto atraso se realizard un dialogo formativo con objeto de obtener un
compromiso de no repeticion. La quinta reiteracion supone la falta al compromiso requerido, por ende,
se transforma en una falta grave. Por lo cual el o la estudiante deberan presentarse con el apoderado/a
para justificar los atrasos.

En el supuesto que él o la apoderada no se presente a justificar el atraso, se citard hasta tres veces por
inspectoria general. Si persiste su ausencia se procedera al cambio de apoderado por incumplimiento de
sus deberes. En el supuesto que no se pueda realizar taller de inspectoria se procedera a un didlogo
formativo.

Todo atraso posterior a las 09:30 sera tenido en cuenta como inasistencia a efectos disciplinarios y del
porcentaje de asistencia requerido para su promocion.

d. INASISTENCIA
1. Esobligacién de todo estudiante asistir regular y sistematicamente a clases y participar en todas las
actividades programadas por el establecimiento.




Toda inasistencia debera ser debidamente justificada por el apoderado en un plazo de cinco dias
habiles.

Si el o la estudiante tenia alguna evaluacién durante su inasistencia, y ésta no es justificada como se
marca anteriormente, queda a criterio de cada profesor/a realizar dicha evaluacion con un grado de
dificultad mayor o con limite de nota méaxima.

Si el alumno o alumna durante su inasistencia debia rendir alguna evaluacion, ésta podréa ser rendida
inmediatamente al reintegrarse a clases o previo acuerdo con el profesor de la asignatura.

PROTOCOLO FRENTE A LA AUSENCIA PROLONGADA Y LA DESERCION
ESCOLAR

¢CUANDO OCURRE DESERCION ESCOLAR?:
Cada vez que el estudiante se haya ausentado por un tiempo prolongado a clases se activara el

protocolo de desercion escolar (REX N°432, de 2023)
*Luego de que el Liceo se haya comunicado con el estudiante y apoderado/a, y este continue faltando a
clases.

f

PROTOCOLO
El/la profesor/a que haya detectado una ausencia prolongada e injustificada a clases, considerando
tres dias, debera informar al profesor jefe para que este se comunique personalmente con el apoderado
y averiguar cudl es la situacion del estudiante. El profesor debera llamar un maximo de 3 veces si no
obtiene respuesta u obtiene y no asistes a la citacion debera informar a inspectoria general.
Inspectoria General se pondra en contacto con el apoderado/a, solicitando que se presente a la
brevedad en el Liceo.
Si se presenta el estudiante al otro dia de la citacion, debera hacerlo con su apoderado/a, quien debera
justificar.
En el caso de que Inspectoria General no logre comunicarse con apoderada/o 0 no se presente a la
citacion en tres ocasiones, sera derivado al equipo psicosocial.
La trabajadora social deberd comunicarse y citar a apoderada/o y entrevistar al estudiante con objeto
de revisar la ausencia de comunicacion con apoderada/o.
En el caso de que la trabajadora social no logre comunicarse con apoderada/o o no se presente a la
citacion en tres ocasiones se realizard una visita domiciliaria en dupla con el psicélogo y/o encargado
de convivencia escolar.
En el caso de que la visita domiciliaria sea infructuosa en dos ocasiones, la dupla psicosocial debera
activar el protocolo de vulneracion de derechos y notificar al tribunal de familia u otro organismo
externo que corresponda.

RETIRO DE ESTUDIANTES

El procedimiento para retirar alumnos antes de que termine la jornada escolar se debera realizar de la(s)
siguiente(s) manera(s):

1.

2.

El apoderado debe acercarse a las dependencias del liceo y firmar con los inspectores el libro de
retiro.

El uso de comunicaciones escritas, en la cual debe ir incluido el NOMBRE y RUT de su PUPILO,
asi como también, el NOMBRE y RUT del APODERADO. (Ningun otro formato serd aceptado
como valido.) Posteriormente, recepcionada la comunicacion, se contactara al emisor para confirmar
la informacion.



3. Un dltimo método es que, tanto el alumno(a) y apoderado(a) se acerquen a realizar un documento
gue valide el retiro anticipado, estipulando fecha de inicio y fecha de caducidad.

En el caso de retiros espontaneos por causas de malestar fisico u otro en el que el o la estudiante

pertenezca al programa de residencia. Condicion que demostraria la imposibilidad del apoderado/a
de personarse a la brevedad, quedara contemplado el retiro via telefénica.

g. ORGANIGRAMA
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h. EUNCIONES DEL PERSONAL.

1. DEL DIRECTOR.
HUMBERTO PINO AROSTEGUY, sera el responsable de dirigir, organizar, coordinar, supervisar y
evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcione arménica y eficientemente. El
Director actuara de acuerdo a las normas legales y las disposiciones y normas internas de nuestro
Proyecto Educativo y del Reglamento Interno del establecimiento.

2. DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.
NATALIA LOPEZ ESTAY, sera responsable de orientar, coordinar, supervisar y evaluar todo lo




referente a la parte técnico pedagdgica de la Unidad Educativa.
« Presidir y apoyar al profesor referente a lo Técnico Pedagdgico.
» Orientar y promover el perfeccionamiento de toda la Unidad Educativa.



3. DE LA INSPECTORIA GENERAL.
SANDRA ESTAY ASTUDILLO, supervisara y controlard las diversas actividades que aseguren un
6ptimo funcionamiento del proceso educativo. Seré responsable en conjunto con el cuerpo docente de la
parte conductual como también de la salud y bienestar del alumnado. Controlar diariamente el desempefio
del personal Asistente de la Educacion. Atender a padres y apoderados del Establecimiento.

4. DE LOS DOCENTES JEFES.
Se declara al Profesor como guia de la comunidad y los aprendizajes, funcion que debe cumplir en todo
momento con responsabilidad e idoneidad profesional, entendiendo ésta como la obligacion de responder
con sus mejores esfuerzos a la tarea en que estd comprometido, idoneidad profesional como el derecho
y el deber de combatir por todos los medios licitos la conducta moralmente censurable de todos cuantos
laboran en la actividad docente.

5. DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

Seran los responsables del cuidado permanente del alumnado en los patios, pasillos, cancha multiple,
servicios higiénicos y camarines, dando cuenta de inmediato a Inspectoria general y/o al comité de la
sana convivencia escolar de cualquier anomalia que se observe. También de mantener el orden y vigilar
que el alumnado almuerce en un clima de tranquilidad y respeto, si se observan conflictos entre
estudiantes y/o hacia los adultos que alli trabajan, es relevante comunicar de forma rapida, ademas de
registrar lo sucedido en el cuaderno de cronicas que se les ha otorgado como medida de evidencia.

El personal Asistente de la Educacion de servicios menores, serdn los responsables permanente de la
presentacion de la Unidad Educativa, limpieza y ornamentacion de ella, como también de los servicios
higiénicos y comedores del alumnado; en relacion a los comedores y la alimentacion que alli se entrega,
también seran los responsables de comunicar algunas anomalias que alli se observen en relacion a las
condiciones de la comida, a fin de brindar una prestacion de servicio de calidad para los estudiantes de
nuestra comunidad, ademas de registrar en el cuaderno antes mencionado. Ante cualquier inconveniente,
es de real importancia mantener discrecion y confidencialidad con la informacion que se maneja, se
recomienda informar a las personas adecuadas en la escuela, en el tiempo y espacio adecuado.

6. ENCARGADO DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Gustavo Mena Gonzalez, el Encargado de Seguridad Escolar coordinara a toda la comunidad escolar del
Establecimiento, con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion
en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad.

1. EIl Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en representacion del Director,
coordinara todas y cada una de las actividades que efectie el Comité. La coordinacion permite un
trabajo armdnico en funcion del objetivo comun: Seguridad.

2. El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actlen con pleno
acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos.

3. ElCoordinador deberatener una comunicacién agil con la IST (Instituto de Seguridad del Trabajador)
mantener los nimeros de emergencia en un lugar visible del Establecimiento, a fin de ir solicitar
atencién en caso de ocurrir una emergencia.

7. DUPLA PSICOSOCIAL.:




PSICOLOGO - ASISTENTE SOCIAL.



ROL DE LA PSICOLOGA:

Jeraldine Toro, la Psicdloga, es profesional integra Equipo de Convivencia Escolar de la escuela con el

fin de dar una atencion psicoldgica de calidad a los alumnos del establecimiento educacional, segin

corresponda, entregando contencion, apoyo Yy estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las
necesidades educativas de cada uno.

SON DEBERES DEL PROFESIONAL PSICOLOGO

1. Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales, dificultades de rendimiento o adaptacion escolar.

2. Realizar seguimiento de los alumnos que presenten dificultades educacionales, socio afectivo,
emocional y conductuales.

3. Planificar y disefiar estrategias de intervencion para con los alumnos, de acuerdo a sus necesidades

educativas y a aquellas detectadas por los docentes y profesionales del establecimiento.

Entregar orientaciones y herramientas a docentes y apoderados.

Participar y planificar en conjunto con departamento de orientacion, consejo escolar, talleres e

intervenciones especificas.

6. Entrevista a la familia nuclear, extensa y/o Adulto significativo de los estudiantes y miembros del
establecimiento educacional.

7. Realizar consejeria a los miembros de la comunidad educativa segun lo requieran y de acuerdo a las
problematicas que se dan dentro del establecimiento educacional.

8. Dar atencion individual a alumnos y alumnas que requieran atencion sistematica de caracter
reparatorio o preventivo, solo en aquellos casos que lo ameriten cuando la problematica sea derivada
de la asistencia del alumno al establecimiento.

9. Derivar a centros de salud u otros, a aquellos alumnos que requieran atencion de especialistas.

10. Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para generar estrategias
conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la mejora constante de los resultados del
establecimiento.

ok~

ROL DE LA TRABAJADORA SOCIAL

Nicole Ossanddn Astudillo, Trabajadora Social, integrante igualmente del Equipo de Convivencia

Escolar cuya labor consiste en promover condiciones escolares favorables para el adecuado desarrollo

escolar de los y las estudiantes de manera de asegurar su permanencia en el Liceo.

SUS FUNCIONES SON LAS SIGUIENTES:

1. Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales, familiares e individuales de los actores
de la comunidad educativa miembros de los establecimientos educacionales.

2. Intervenir en las distintas problematicas sociales, familiares e individuales de los actores de la
comunidad educativa desde el nivel de la accion individual, grupal y familiar.

3. Coordinar con los distintos actores de la comunidad educativa vinculados a los estudiantes del
establecimiento educacional que presenten problematicas sociales.

4. Monitorear la asistencia de los y las estudiantes, especialmente de aquellos en situacion de mayor
vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente problemas de ausentismo Yy riesgo de
abandono escolar.

5. Coordinar e implementar programas sociales tendientes a entregar asistencia a los alumnos(as) que
lo requieran para mejorar su asistencia y rendimiento.

6. Integrar equipos multidisciplinarios que permitan un abordaje integrar situaciones de vulnerabilidad
en el desarrollo escolar de los alumnos(as).

7. Entrevista individual a los estudiantes miembros del establecimiento educacional.
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Realizacion de diagndstico socio familiar (Situacion de Vulneracion, Anélisis de Factores Protectores
y de Riesgo).
Visitas a domicilio cuando las problemaéticas a intervenir lo requieran.

. Trabajo de intervencién con familias, (as) y adolescentes vulnerables (Talleres, Trabajos grupales

etc.).

Coordinar con la red de apoyo local recursos que permitan abordar de mejor manera estas situaciones.
Realizar coordinacion programa de salud estudiantil con encargada comunal Junaeb. Postulacion y
renovacion beca BARE.

Programas que coordina la/el Asistente Social de la Escuela
Salud del Estudiante: A los alumnos prioritarios les reembolsa los dineros que son utilizados en bonos
de especialistas y medicamentos, referidos neurdlogos, psiclogos y psiquiatras. Aquellos alumnos
que no poseen la condicién de prioritarios y tienen la necesidad de un especialista, el profesional debe
realizar visita domiciliaria, para identificar la situacion econémica del alumno, realizar informe
social, solicitar informe académico y con todos estos documentos se podra reembolsar alguna
prestacion de especialistas.
PAE (Programa de Alimentacion): En este programa la asistente social no interviene debido a que la
encargada del programa de alimentacion es un funcionario administrativo, ademas no se pueden
asignar becas de alimentos debido a que los listados de los alumnos beneficiarios del programa vienen
de la JUNAEB y son inamovibles. Sus funciones en relacion a este programa son:
Mantiene actualizado el registro de estudiantes pertenecientes al sistema Chile Solidario.

Monitorea la asistencia de los cursos.

Pesquisa casos de ausentismo escolar reiterado.

Elabora e implementa planes de accidn para mejorar la asistencia del estudiante.

Participa en la elaboracion e implementacion de proyectos de pro retencidn escolar

Entrega informacion a los potenciales beneficiarios sobre las fechas y requisitos de postulacion

Colabora con la evaluacién socioeconomica de los(as) alumnos preseleccionados matriculados en la
escuela

Registro digital de todos los alumnos de la escuela: La base de datos de los alumnos estd compuesta
con las siguientes columnas: afio escolar, curso, letra, rut alumno, nombre completo alumno,
direccion, nombre apoderado, parentesco el alumno, oficio del apoderado, escolaridad del apoderado,
antecedentes habitacionales, no de integrantes del grupo familiar, comuna de residencia, fonos de
contactos, fecha de nacimiento del alumno, condicion en que se encuentra el alumno que puede ser
condicional, repitente, condicional extremo, prioritario, vulnerable, beneficiario de alguna beca,
nombre de la beca, si pertenecen al programa de alimentacion y a la familia si pertenecen a algun
programa de gobierno, nombre del programa y por Gltimo resefia de alguna problematica que presenta
la familia.

MECANISMOS DE COMUNICACION

| establecimiento cuenta con los siguientes mecanismos de comunicacion:

Teléfono: 33- 2- 761106

Correo electrénico: ltpmcabildo@gmail.com
Facebook: Lbtpm Cabildo

Libro de comunicaciones

Anotacion en el cuaderno

Horario de atencion de profesorado jefe



mailto:ltpmcabildo@gmail.com

BECA

El establecimiento, a través de la trabajadora social de la dupla psicosocial del equipo de formacion y
convivencia escolar, se encarga de acompariar el proceso de postulacion para la Beca Préctica Técnico-
Profesional.

La Beca Préactica Técnico Profesional es una bonificacion en dinero correspondiente a $65.000 (sesenta
y cinco mil pesos), que se entrega directamente al becado. Esta destinada a estudiantes de ensefianza
media que matriculen en el plan de practica supervisada en establecimientos educacionales Técnico-
Profesionales regidos por la Ley (D.F.L (Ed.) N°2, de 1998 y Decreto Ley N°3.166 de 1980).

J. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

DE LOS ESTUDIANTES

Pantaldon gris

Camisa blanca

Corbata del liceo

Insignia

Zapatos negros

Calcetines azul marino o gris

Veston azul marino

Polera del liceo

Chaleco azul marino

Casaca institucional

Optativo Gorro de lana azul marino (meses de invierno)
Delantal blanco para laboratorio cuando se requiera

DE LAS ESTUDIANTES

Falda color azul marino con tablas

Blusa blanca

Corbata del establecimiento

Zapatos negros

Medias de color plomo

Chaleco azul marino

Polera del liceo

Pantalén azul marino de tela y corte recto (solo meses de invierno)
Abrigo, Mongomery, Parka o chaquetdn azul marino
Insignia

Optativo Gorro de lana azul marino (meses de invierno)
Delantal blanco para laboratorio cuando se requiera

Por razones de seguridad propia de cada especialidad queda prohibido el uso de pendientes, aros,
piercings u otros complementos que puedan poner en riesgo la integridad del estudiante. De igual modo
se recomiendo que estudiantes con pelo largo se presenten con el pelo recogido o el uso de maquillaje



para que no afecte a su seguro desempefio de los talleres propios de las especialidades. Debido a dichas
causales de igual manera queda flexibilizado el uso de uniforme de educacion fisica a estudiantes de 3°
y 4° por la seguridad y comodidad en el uso de los EPP.



Inspectoria General junto a su equipo realizara rondas de manera aleatoria por los cursos para supervisar
el correcto cumplimiento del uso del uniforme. Lo cual no impide que cualquier otro miembro de la
comunidad educativa reporte una falta ante el no o mal uso del uniforme.

De acuerdo con la ley de inclusién, la ley antidiscriminacion y la normativa sobre estudiantes
embarazadas el establecimiento garantiza el derecho de estudiantes a elegir el uniforme en relacion a su
identidad de género, flexibilidad del uso del uniforme a estudiantes migrantes o en estado de embarazo.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Es obligatorio para los alumnos de tercero y cuarto medio en las clases de taller y/o laboratorio, visitas a
terreno y pasantias asistir con:

« Overol de color azul con cintas reflectantes y delantal blanco de acuerdo a la especialidad, casco con
protectores auditivos, trompa con filtro para gases y polvo, bototos de seguridad, chalecos reflectantes
(Explotacion Minera), gafas de seguridad y guantes de cuero pufio corto o polietileno.

Ademas, esta indumentaria se utilizara para representar al establecimiento en actos civicos como por
ejemplo desfiles, muestras a la comunidad, etc.

UNIFORME CLASES DE EDUCACION FISICA

En las clases de educacion fisica el alumnado debe presentarse con el buzo y polera del establecimiento,
si no lo tuviese debe realizar la clase con ropa adecuada (pantalon de buzo, pantalon corto, polera) y
zapatillas, atiles de aseo.

Solo podran usar el buzo del establecimiento, el dia que por horario les corresponda clases de educacion
fisica o cuando sean autorizados por la direccion.

En caso de que el alumno no pueda cumplir con estas exigencias por motivos razonablemente
justificados, el apoderado debera obtener una autorizacion de inspectoria general, comprometiéndose a
solucionar la situacion en el plazo que el estipule.

k. USO DE APARATOS EL ECTRONICOS
Como establecimiento que ha identificado el mal uso de aparatos electrénicos, sobre todo celulares y en
menor medida audifonos o parlantes. El establecimiento toma las siguientes medidas para resguardar el
derecho efectivo a la educacion del estudiantado. Es por ello que cada profesor/a de asignatura podra en
la primera hora pasar un envase en el que cada estudiante debera depositar su celular. Dicho envase
quedara cerrado con seguridad, siendo llevado a Inspectoria General, donde quedara custodiado y solo
podréa ser devuelto en horario de almuerzo y/o al finalizar la jornada escolar en la que el o la profesora
correspondiente devolvera cada celular individualmente y por orden de lista.
El establecimiento no se hara responsable de ningun tipo de aparato electrénico (celular, audifono,
parlante) o cualquier otro tipo de pertenencia personal que no esté bajo custodia del establecimiento.

Se tipifica una falta relacionada con la utilizacidn en clases de aparatos electrénicos (como
celulares, por ejemplo) que afecten las actividades lectivas.




8. REGULACIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y AL RESGUARDO
DE DERECHOS
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.
INTRODUCCION.
La realidad de vivir en un pais con multiples amenazas hace prioritario fomentar una cultura de la
prevencion y el autocuidado en las comunidades educativas.

OBJETIVO GENERAL.
Establecer una cultura de la prevencion y el autocuidado en las unidades educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
1. Generar en la comunidad una actitud de autoproteccidn, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.
2. Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrollan sus
etapas formativas.
3. Constituir a los establecimientos educacionales en modelos de proteccion y seguridad, replicables

en el hogar y el barrio.

ANTECEDENTES
REGION PROVINCIA COMUNA
VALPARAISO PETORCA CABILDO

Nombre del Establecimiento

Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Cabildo

RBD 12336-3

Nombre Director (a) Humberto Esteban Pino Arosteguy
Direccion Avenida Humeres 1510
Sostenedor lHustre municipalidad de Cabildo

Nombre de Coordinador (a)
Seguridad Escolar

Nelson Juan Cortés Cortés

Modalidad (diurna / vespertina)

Diurna

Niveles
(parvulo / basico / media)

Media

Otros (web)

www.liceomineria.cl

Redes Sociales

Afo de Construccion del Edificio

13/2/2012

Ubicacion Geogréafica

Cabildo. Avenida Humeres 1510.

Otros

MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

NIVELES DE ENSENANZA

JORNADA ESCOLAR

(INDICAR CANTIDAD DE MATRICULA) (MARCAR CON X)

Educacion Educacion Educacion Mafiana Tarde Vespertina Completa
Parvularia Bésica Media
NO NO 497 SI SI NO NO



http://www.liceomineria.cl/

NUMERO DOCENTE NUMERO DE ASISTENTES NUMERO TOTAL DE
DE LA EDUCACION ESTUDIANTES
Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
21 7 12 10 237 260
NIVELES DE ENSENANZA LICEO
1° medio 2° medio 3° medio 4° medio
F M F M F M F M
54 77 72 61 52 68 59 54
| CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
Director /a: Humberto Esteban Pino Arosteguy
Firma:
Coordinador /a de Seguridad Escolar: Nelson Juan Cortés Corts
Firma:
Fecha de Constitucion del Comité: Marzo
Nombre y Apellido Género Estamento Rol Contacto
FIM
Humberto Pino M Director Director. 993591794
Arosteguy
Nelson Cortés Cortés M Profesor Representantes de los docentes 996961537
Yanira Oyanadel F Apoderado Representantes de padres, madres | 953726872
Gonzélez y apoderados.
Sofia Astudillo Paez F Estudiante Representantes de estudiantes de | 952021390
cursos  del
establecimiento
educacional.
Gustavo Mena M Asistente de | Representantes de los asistentes de| 947414615

Gonzalez

la educacion

la educacion.

Representantes de los organismos
administradores de la ley 16.744
sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

Representantes de las unidades de
Salud, Bomberos y Carabineros
(A B C de la emergencia)

Representantes y/o autoridades de
la comunidad.

AGENDA DE COMUNICACION Y COORDINACION

DIRECTORIO EMERGENCIA

Nombre de Contacto

NUmero de Contacto

Director/a

Humberto. Pino Arosteguy

332761106 — 993591794

Coordinador/a de seguridad
escolar

Nelson Juan Cortés Cortés

996961537




INSTITUCION NOMBRE EN CASO DE NUMERO DE DIRECCION
(TIPO DE CONTACTO
EMERGENCIA)
Carabineros Todas 133 Humeres 453
Hospital de Cabildo Todas 332293400 Anibal Pinto sin NUmero
Bomberos Todas 132 Humeres 830
332762304

Seguridad y proteccion civil | Ricardo Mena Gil Todas 985103745 Humeres 499

En esta planilla se deben registrar los contactos de instituciones u organismos que colaboraran en la atencién de una
emergencia, tales como: Municipio, Servicio de Salud, Ambulancia, Carabineros (plan cuadrante), Bomberos, Armada
de Chile, Gobernacion Maritima, Organismos administradores de la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales asociados al Establecimiento Educacional.

DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS

ANALISIS HISTORICO

ANALISIS HISTORICO ¢Qué nos ha pasado?

Ferrocarril a
Iquique

FECHA ¢Qué NOS DANO A ¢COMO SE DANO A LA SEGUIMIENTO
SUCEDIO? | PERSONAS | ACTUO? INFRAESTRUCTURA

27 de Abril de Réplicas del | NO De acuerdo al NO Evaluacion del Plan

2017 terremoto Plan se
del evacuacion al
271412017 personal a la
en dias zona de
posteriores seguridad.
en horario
de clases.

Pandemia por Se producen | Enfermedad | De acuerdo a NO Evaluacion e

COoVID 19 contagios de | por los implementacién de

Afios 2020, alumnos y coronavirus. | lineamientos protocolos de

2021y 2022. personal. Suspension | del actuacion de

de clases Ministerio de acuerdo a los
presenciales. | Saludy lineamientos del
Educacion. Ministerio de Salud
y Educacién.

2022 Agresiones | Menores Activacion de NO Evaluacion y
fisicas entre protocolo de seguimiento.
estudiantes agresion.

2010 Accidente Un fallecido | Intervino NO Procedimiento de
vehicular y una Carabineros. Carabinero
calle persona
ferrocarril a | herida
Iquique

2014 Accidente NO Nochero Si. Reja perimetral. Procedimiento de
vehicular llama a Carabinero
calle Carabineros




2018 Accidente NO Intervino Si. Reja y pandereta. Procedimiento de
vehicular Carabineros. Carabinero
calle en
Avenida
Humeres.
2017 Robo taller | NO Denuncia a Pérdida de instrumentos | Procedimiento de
de geologia. Carabineros y materiales. Carabinero
2018 Consumo de | NO Activacion de NO Evaluacion y
drogas. protocolo seguimiento.
consumo de
drogas
Denuncia a
Carabineros.
Importante:

v Realizar este analisis historico permite identificar amenazas que puedan afectar o que han afectado al

Establecimiento
Educacional.

v Esimportante identificar todas las amenazas a las cuales puede estar expuesto el Establecimiento
Educacional. INVESTIGACION EN TERRENO

INVESTIGACION EN TERRENO ;Dénde y como podria pasar?

CONDICIONES DE RIESGO
(AMENAZAS,
VULNERABILIDADES,
CAPACIDADES)

UBICACION

IMPACTO EVENTUAL

ENCARGADO/A DE
SOLUCIONARLO

Transito de vehiculos a exceso
de velocidad y alto tonelaje.
Transporte de sustancias
peligrosas.

Calle ferrocarril a
Iquique

Accidentes vehiculares

Gestion de la direccion.

Trénsito de vehiculos a exceso
de velocidad y alto tonelaje.
Transporte de sustancias
peligrosas.

Avenida Humeres y
Avenida Centenario.

Accidentes vehiculares

Gestion de la direccién.

Enfermedades virales que
afectan a los estudiantes y
personal del liceo.

Establecimiento
alumnos y personal.

Alumnos y personal
enfermos.

Gestion de la direccién.

Falta de mantencion eléctrica

Dependencias y
talleres.

Falta de suministro y
accidentes.

Gestion de la direccién.

Agresiones fisicas entre

Dependencias del liceo

Lesiones fisicas.

Gestion de encargado de

estudiantes y entorno. Demandas. convivencia.
Consumo de drogas Dependencias del liceo | Deterioro de la salud. Gestion de encargado de
y entorno. Demandas. convivencia.

Mantencién de red himeda

Pasillos del liceo.

Falta de suministro de

agua en caso de incendio.

Gestion de la direccién.

PRIORIZACION DE RIESGOS Y RECURSOS

PRIORIZACION RIESGOS

(de acuerdo a los recursos necesarios y disponibles)




REQUIERE RECURSOS
HUMANQOS, FINANCIERQOS,

PUNTO CRITICO RIESGO APOYO TECNICO, OTRO
(VULNERABILIDAD UBICACION ALTO, BAJO, MEDIO
IDENTIFICADA)
Transito de vehiculosa | Calle ferrocarril a MUY ALTO Si. Todos
exceso de velocidad y Iquique

alto tonelaje. Transporte
de sustancias peligrosas.

Tréansito de vehiculosa | Avenida Humeres y MUY ALTO Si. Todos
exceso de velocidad y Avenida Centenario.
alto tonelaje. Transporte
de sustancias peligrosas.

Enfermedades virales Establecimiento Alto Si. Todos
que afectan a los Avenida Humeres 1510.
estudiantes y personal
del liceo.
Falta de mantencion Establecimiento alta Si. Todos
eléctrica en Avenida Humeres 1510
dependencias del liceo.
Agresiones fisicas entre | Establecimiento alta Si. Todos
estudiantes Avenida Humeres 1510.
Calles aledafias.
Consumo de drogas Establecimiento alto Si. Todos

Avenida Humeres 1510.
Calles aledaias.

Mantencién de red Establecimiento alto Si. Todos
humeda Avenida Humeres 1510.

Ordenar de mayor a menor importancia las situaciones de riesgo detectadas. Esta priorizacion se puede
Realizar en base a dos factores: recurrencia (Io que méas ocurre) o impacto (dafio que nos puede provocar).

MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS.

Ejemplo
Ubicar en el croquis las zonas de amenaza, zonas de seguridad, vias de evacuacién, recursos tales como extintores,



botiquin, etc.

PLANO DE EVACUACION DEL LICEQ TECNICC PROFESIONAL DE MINERIA
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PLANO DE EVACUACION DEL LICEQ TECNICO PROFESIONAL DE MINERIA
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PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS.

Incluye todas las acciones que desarrollara el Establecimiento Educacional, ya sean preventivas o de respuesta, con
el fin de fortalecer capacidades.

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

GESTION ¢Quién REALIZA
ADMINISTRA RECURSOS Y SEGUIMIENTO DE
ACCIONES | ACTIVIDAD | FECHAS TIVA Y/O APOYOS LA ACTIVIDAD?
ES PRESUPUEST REQUERIDOS
ARIA (HUMANO O
REQUERIDA MATERIALES
Difusion del Exposicion a Primer Gestion Humanos y Director
pise. los semestre administrativa. | materiales.
estudiantes.
Exposicion a Primer Gestion Humanos y Director
Difusion de los semestre administrativa. | materiales.
protocolo estudiantes.
sismo
Capacitacion Capacitacion Segundo DEM Humanos y DEM
de primeros del personal semestre materiales.
auxilios docente y
asistente de la
educacion.
Solicitud de Segundo Gestidn Humanos y Director
Solicitud de revision de red | semestre administrativa | materiales.
revision de red | himeda a los
himeda a los bomberos.
bomberos.
Solicitud de Segundo Gestioén Humanos y Director
Solicitud de contratacion semestre administrativa | materiales.
revision de red | de
eléctrica especialistas

para revision y




arreglo de red
eléctrica de las
dependencias

del liceo.
CRONOGRAMA.
Para cada accion identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando: responsables, tiempos, recursos, etc.
CRONOGRAMA
Nombre del programa: DIFUSION DEL PISE Objetivo: INFORMAR EN QUE CONSISTE EL PISE
Fecha inicio: / Mayo Fecha Termino: / /JULIO

Nombre de los responsables:

1. Humberto Pino A.

2. Nelson Cortés C.

3. Cristhian Fuentes.

4. Profesores jefes

Descripcion de actividad: Difusion del PISE en los diferentes cursos en las horas de consejo de curso y
realizacion de trabajos con las tematicas.

Recursos: Documento PISE, Tripticos, proyector y computador.

Cartulinas y plumones.

Requiere financiamiento SI _X_, NO__ Necesita personal técnico SI_X ,NO __

Resultados esperados:

1. Generar en la comunidad una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrollan sus
etapas formativas.

3. Constituir a los establecimientos educacionales en modelos de proteccion y seguridad, replicables
en el hogar y el barrio.

Cronograma: Presentacion PISE a docentes y asistentes. Mayo.
Presentacion PISE a los Estudiantes. Junio.



Evaluacion:

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA ACTIVIDADES LIMITACIONES ACCIONES
DESARROLLADAS CORRECTIVAS

Presentacion PISE a Exposicion del Pise a Cobertura 100% cobertura

docentes y asistentes docentes y asistentes.

Presentacién PISE alos | Exposicion del Pise a Cobertura 100% cobertura

Estudiantes los estudiantes.

CRONOGRAMA
Para cada accion identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando: responsables,
tiempos, recursos, etc.

CRONOGRAMA

Nombre del programa: Difusion de protocolo sismo. | Objetivo: Dar a conocer los procedimientos a

realizar en caso de sismo.

Fecha inicio: / Mayo Fecha Termino: / /JULIO

Nombre de los responsables:

1. Humberto Pino A

2. Nelson Cortés C

3. Sandra Estay

4. Cristhian Fuentes.

5. Profesores jefes

Descripcion de actividad: Difusion del protocolo de sismo en los diferentes cursos en las horas de

consejo de curso y realizacion de ejercicio de protocolo de sismo.

Recursos: Documento sobre protocolo de sismo, Tripticos, proyector y computador.

Cartulinas y plumones.

Requiere financiamiento SI _X_, NO__ Necesita personal técnico SI_X ,NO __

Resultados esperados:

1. Generar en la comunidad una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrollan sus
etapas formativas.

3. Constituir a los establecimientos educacionales en modelos de proteccion y seguridad, replicables
en el hogar y el barrio.

Cronograma: Presentacion de protocolo de sismo a docentes y asistentes. Mayo.
Presentacion de protocolo de sismo a los Estudiantes. Junio.



Ejercicio de protocolo de sismo. Junio.

Evaluacion:

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA ACTIVIDADES LIMITACIONES ACCIONES
DESARROLLADAS CORRECTIVAS

Presentacion del Exposicion de protocolo | Cobertura 100% cobertura
protocolo de sismo a de sismo a docentes y
docentes y asistentes. asistentes.
Presentacion del Exposicion del Cobertura 100% cobertura
protocolo de sismo a los | protocolo de sismo a
Estudiantes. los estudiantes.
Ejercicio del protocolo Ejercicio del protocolo Cabertura 100% cobertura
de sismo. de sismo con profesores,

asistentes y estudiantes.

CRONOGRAMA

Para cada accion identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando: responsables, tiempos,
recursos, etc.

CRONOGRAMA
Nombre del programa: Capacitacion de primeros Objetivo: Capacitar a docentes y asistentes de la
auxilios. educacidn en primeros auxilios para dar atencion a
una persona victima de accidente o enfermedad
slbita, antes y hasta la llegada de un médico.
Fecha inicio: / Julio Fecha Termino: / Agosto

Responsables:

Humberto Pino A
Nelson Cortés C
Sandra Estay.
Cristhian Fuentes.
Profesores jefes.

orwdE

Descripcion de actividad: Realizacion de un curso de primeros auxilios a docentes y asistentes de la
educacion para dar atencion a una persona victima de accidente o enfermedad sUbita, antes y hasta la
llegada de un médico.

Recursos: Documento primeros auxilios, Tripticos, proyector y computador.

Requiere financiamiento SI _X_, NO_ Necesita personal técnico SI _X_, NO

Resultados esperados:

1. Generar en la comunidad una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrollan sus
etapas formativas.



3. Constituir a los establecimientos educacionales en modelos de proteccion y seguridad, replicables
en el hogar y el barrio.

Cronograma: Curso de primeros auxilios julio y agosto.

Evaluacion:

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA ACTIVIDADES LIMITACIONES ACCIONES
DESARROLLADAS CORRECTIVAS
Curso de primeros Curso teorico practico Cobertura 100% cobertura

auxilios a docentes y
asistentes.

de primeros auxilios a
docentes y asistentes.

Para cada accion identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando: responsables, tiempos, recursos, etc.

CRONOGRAMA
Nombre del programa: Solicitud de revision de red | Objetivo: Solicitud a bomberos de especialistas para
humeda a los bomberos. revision de red himeda de las dependencias del
liceo.
Fecha inicio: / Julio Fecha Termino: / Agosto

Nombre de los responsables:
1. Humberto Pino A
2. Nelson Cortés C

Descripcion de actividad: Solicitud a bomberos de especialistas para revision y sugerencias de mantencién de la

red himeda de las dependencias del liceo.

Recursos: Informe de bomberos sobre estado de la red himeda.

Requiere financiamiento SI _X_,NO__ Necesita personal técnico SI_X ,NO __

Resultados esperados:

1. Generar en la comunidad una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrollan sus
etapas formativas.

3. Constituir a los establecimientos educacionales en modelos de proteccion y seguridad, replicables
en el hogar y el barrio.



Cronograma: Revision de red himeda. Julio y Agosto.

Evaluacion:

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

LIMITACIONES

ACCIONES
CORRECTIVAS

Revision de red himeda
por especialistas de los
bomberos.

Revision de red himeda
por especialistas de los
bomberos.

Deficiencias de red
humeda

Reparacion de red
himeda.

Para cada accion identificada, es importante desarrollar un cronograma, identificando: responsables, tiempos, recursos, etc.

CRONOGRAMA

Nombre del programa: Solicitud de revision de la
red eléctrica del establecimiento.

Objetivo: Solicitud de contratacion de especialistas
para revision y arreglo de red eléctrica de las
dependencias del liceo.

Fecha inicio: / Junio Fecha Termino: / Julio

Nombre de los responsables:
1. Humberto Pino A.
2. Nelson Cortés C.

Descripcion de actividad: Contratacion de especialistas para revision y arreglo de red eléctrica de las
dependencias del liceo.

Recursos: Contratacion de especialista en sistemas eléctricos para mantencion y reparacion con fondos
de mantenimiento.

Requiere financiamiento SI _X_, NO__ Necesita personal técnico SI_X ,NO __

Resultados esperados:

1. Generar en la comunidad una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2. Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrollan sus
etapas formativas.

3. Constituir a los establecimientos educacionales en modelos de proteccion y seguridad,
replicables en el hogar y el barrio.

Cronograma: Revision y mantencion de red eléctrica. Junio y Julio.
Evaluacion:



SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE PREVENCION.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA ACTIVIDADES LIMITACIONES ACCIONES
DESARROLLADAS CORRECTIVAS

Revision y mantencion Revision y mantencion Deficiencias de red Reparacion de red

de red eléctrica por de red eléctrica por eléctrica eléctrica.

especialista. especialistas.

FORMATO PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CADA RIESGO IDENTIFICADO
(METODOLOGIA ACCEDER)

Duplicar este formato de acuerdo a los riesgos identificados, recordar que no se respondera de igual manera ante un sismo
que ante un incendio, por ello la importancia de elaborar un Plan de Respuesta o Protocolo de Actuacién por riesgo
detectado. Ejemplos: Accidente Escolar, Accidente de Transito, Sismo de alta magnitud, Incendio, Brote de enfermedad, etc.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE: SISMO |

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION
EDUCACIONAL
Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria Avenida Humeres 1510.

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

1. DIRECTOR (JEFE DE LA EMERGENCIA)

INSPECTORA GENERAL

COORDINADOR

ASIST. EDUCACION

S R I

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL SECTOR ( En funcién del riesgos asociado a este plan)

El establecimiento funciona desde el 2013 en dependencias nuevas, en el sector urbano, construida con normas
antisismicas. Resistié un terremoto sin dafios estructurales. Los riesgos estan asociados al desconocimiento del protocolo
de sismo. Por ello se debe reforzar constantemente la correcta conducta frente a esta emergencia.

ALERTA

¢Cuadl sera la Alerta? El establecimiento frente a un sismo con riesgo inminente e instantaneo, debe
mantener a la comunidad educativa preparada para este tipo de evento natural
conforme a un protocolo.

¢Qué acciones se realizaran? Mantener el protocolo de sismo actualizado de acuerdo a las caracteristicas del
liceo.
ALARMA
¢Cuadl sera la alarma? Toque largo de sirena (por 30 segundos).
¢Cuando se activara la alarma? Cuando se inicie el sismo.
¢Quién dara la alarma? Soledad Olivares

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:




LUGAR DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD:
EL COMITE DE SEGURIDAD SE REUNIRA EN LA ZONA DE SEGURIDAD.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A UN SISMO.

A.- En caso de que se esté en Aula:
El profesor es responsable del curso en el cual esta impartiendo clases en el momento de la emergencia:

El tratar de abandonar un lugar durante un terremoto, constituye un gran peligro.

Durante el sismo “NO SE DEBE EVACUAR” ya que esto constituye la mayor tasa de accidente y lesionados.

Es de primordial importancia que los profesores en cada aula mantengan en todo momento la serenidad, es ella o él
quien dictara las normas e instrucciones a seguir, esperando las érdenes del jefe de emergencia.

Abrir las puertas de acceso al aula.

Alejar a los estudiantes de los talleres, laboratorios, deben cortar el suministro de gas de calefactores, cocinas,
mecheros y otros.

Protegerse, si es posible y necesario al lado de la mesa arrodillandose, protegiendo la cabeza con sus brazos.

Luego de haber finalizado el sismo de gran intensidad esperar la orden del profesor o profesora para evacuar hacia
la zona de seguridad del Establecimiento en forma ordenada y tranquila.

VV VV VVY

El profesor en el aula debe:

> Contar a los estudiantes.
> En caso de evacuacion, trasladar en forma ordenada al curso a la zona de seguridad asignada.

> No permitir que los estudiantes vuelvan a buscar ningln objeto olvidado.
> Permanecer con el curso todo el tiempo que se requiera.

B.- En el caso de que esté en recreo o actividades extraescolares:

Los profesores jefes tomaran el control de sus respectivos cursos (estudiantes).

Los estudiantes en los patios deben dirigirse a las zonas de seguridad, alejarse de ventanales o puertas con vidrio.
Los profesores y asistentes disponibles ayudaran a los estudiantes a trasladarse ordenadamente a la zona de
seguridad cercana.

Una vez en la zona de seguridad deben formarse o sentarse en el piso y se mantendréan en el lugar con su
profesor, hasta que se levante la alarma.

>
>
>
>

C.- Enel caso de encontrarse en el comedor:

> Los estudiantes, deben protegerse al lado de las mesas o bajo ellas, arrodillarse y cubrirse la cabeza con las manos.
> Los docentes y asistentes de educacién presentes deben extremar las medidas de precaucion, abriran las puertas
y mantendran la calma para evitar una estampida.

Nota: Una vez finalizado el sismo, esperar hasta que se informe la orden de evacuacion, de no ser asi continta la
rutina normal del liceo.

Dcﬁl Id qu;éll COUI d;llal d’. Iaa au,;m Li=) dU Ia Lo |idad cduuaﬁva duml ItC Ia CIel gcllb;a, COMuU pPul CjCIII[JIU (,Qué IUIUb y qué
funciones asume la comunidad educativa?, ;quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSABLES
Dirigir y coordinar la emergencia. Humberto Pino A.
Coordinar con los organismos externos de emergencia (Ambulancia,




Bomberos, Carabineros)

Comunicacidn con los organismos externos. (A,B,C) Sandra Estay A.
(Directorio de emergencias)

Coordinar las distintas acciones de la emergencia. Nelson Cortés C.
Controlar el acceso y salida de la puerta principal. Mauricio Aguilera P.

Realizar el Toque de alarma (campana) Soledad Olivares
Control del botiquin y primeros auxilios. Nieves Leon.

Informacidn a los apoderados. Profesores Jefes.

También se sugiere generar otro listado similar de contactos de padres, madres y apoderados (con teléfonos, nombres y direcciones).

NOTA:

Cada profesor jefe de curso mantiene un listado y teléfono de contacto con sus respectivos apoderados, ademas de un
whatsapp del grupo para dar la informacion que autorice el jefe de la emergencia.

(No se podra entregar informacion o permitir el retiro de los estudiantes hasta cuando lo ordene el jefe de la emergencia).

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE: EVACUACION |

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION
EDUCACIONAL

Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria | Avenida Humeres 1510

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

DIRECTOR (JEFE DE LA EMERGENCIA)

COORDINADOR

INSPECTORA GENERAL

ASIST. EDUCACION

AR

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL SECTOR (En funcién del riesgos asociado a este plan)

El establecimiento funciona desde el 2013 en dependencias nuevas, en el sector urbano, construidas con normas antisismicas.
Los riesgos estan asociados al desconocimiento de los protocolos de evacuacion. Por ello se debe reforzar constantemente la
correcta conducta frente a la emergencia que requieran de ella.

ALERTA

¢Cuadl sera la Alerta? El establecimiento ademas de estar expuesto a eventos naturales posee riesgo de
incendio, fuga de gas, u otro imprevisto debido a que ciertos sectores como cocina,
talleres y laboratorios utilizan materiales susceptibles de generar combustion y
contaminacion por ello se debe mantener a la comunidad educativa preparada para
estos tipos de eventos.




| ¢Qué acciones se realizaran? | Mantener un protocolo actualizado de actuacion ante esta emergencia.

ALARMA
¢Cual serd la alarma? Toque intermitente de sirena de 15 segundos de largo por 5 segundos de pausa.
¢Cuando se activara la alarma? Cuando sea reportada un evento que amerite la evacuacion del establecimiento este
sera ordenado por la autoridad competente.
¢Quién dara la alarma? Soledad Olivares.

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:
LUGAR DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD:
EL COMITE DE SEGURIDAD SE REUNIRA EN LA ZONA DE SEGURIDAD.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A UNA EVENTUAL EVACUACION

A.- En caso de que se esté en Aula:
El profesor es responsable del curso en el cual esta impartiendo clases en el momento de la emergencia:

> Es de primordial importancia que los docentes en cada aula mantengan la serenidad, es quien dictara las normas e
instrucciones a seguir, esperando las ordenes del jefe de emergencia.

Abrir las puertas de acceso al aula.

Evacuar a los estudiantes de manera ordenada hacia la zona de seguridad.

Luego de haber finalizado la evacuacion y estar ya ubicados en la zona de seguridad se debe esperar las
instrucciones del jefe de la emergencia.

YV V V

El profesor en el aula debe:

> Contar a los estudiantes.

> Trasladar en forma ordenada al curso a la zona de seguridad asignada.
> No permitir que los estudiantes vuelvan a buscar ningln objeto olvidado.
> Permanecer con el curso todo el tiempo que se requiera.

B.- En el caso de que esté en recreo o actividades extraescolares:

> Los profesores jefes tomaran el control de los estudiantes de sus respectivos cursos.

> Los estudiantes en los patios deben dirigirse a las zonas de seguridad, alejarse de ventanales o puertas con
vidrio manteniéndose tranquilos y en SILENCIO.

> Los docentes y asistentes disponibles ayudaran a los estudiantes a trasladarse ordenadamente a la zona de
seguridad cercana.

> Una vez en la zona de seguridad se mantendran en el lugar con su profesor, hasta que se levante la alarma.

C.- En el caso de encontrarse en el comedor:
> Los docentes presentes deben extremar las medidas de precaucion, abrir las puertas y mantener la calma para

evitar una estampida.

Nota: Una vez finalizada la evacuacion a la zona de seguridad, si es necesario hacerlo, se esperara la orden de
evacuacion del establecimiento por los accesos previamente sefializados.




Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como por ejemplo ¢ Qué rolesy qué
funciones asume la comunidad educativa?, ¢ quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES

RESPONSABLES

Dirigir y coordinar la emergencia.
Coordinar con los organismos externos de emergencia (Ambulancia,
Bomberos, Carabineros)

Humberto Pino A.

Comunicacién con los organismos externos. (A, B, C)

Sandra Estay

Coordinar las distintas acciones de la emergencia.

Nelson Cortes

Controlar el acceso y salida de la puerta principal.

Mauricio Aguilera

Realizar el Toque de alarma (campana)

Soledad Olivares

Control del botiquin y primeros auxilios.

Nieves Leon

Informacion a los apoderados.

Profesores Jefes.

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de discapacidad,
personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES.

Para establecer la comunicacion dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos externos de apoyo y/o el
municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con todos los contactos que sean necesarios.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

) i ) ENCARGADO DE CONTACTO
NOMBRE DE INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO
Carabineros 133 Sandra Estay
Bomberos 132 Sandra Estay
Consultorio (salud) 131 Sandra Estay
Daem 981804815 Sandra Estay

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en este
tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion de la comunidad educativa.

POSIBLE ESCENARIO DE LA
EMERGENCIA

POSIBLE DANO

ACCIONES A REALIZAR




Pudiera darse en la eventualidad de: Personas, estructurales y
e Sismo materiales.

Incendio.

Emergencia por quimicos.

Fuga de gas.

Inundacion.

Asalto al establecimiento.

Otros.

Educacion continua y permanente
a todos los integrantes del liceo
respecto a como actuar ante este
tipo de emergencia.

Mantener limpio, ordenado y en
regla los equipos y sistemas.

En las salas de clases y
dependencias mantener el trafico
libre para una posible evacuacion.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisiones y definir qué acciones se llevaran
a cabo para la atencion de personas. De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, puede generar nuevas necesidades,
para ello debera realizar una segunda evaluacién y tomar nuevas decisiones. En caso de ser necesaria una evacuacion
interna, externa o confinacién de los y las estudiantes, las vias o zonas de seguridad deben quedar claramente expresadas en

el Plan Integral de Seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Multicancha. 1° a 4° Medio Veredas de calles adyacentes 1° a 4° Medio
Patio Principal

VIAS DE EVACUACION

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Pasillos, patio principal, 1° a 4° Medio Veredas de calles 1° a 4° Medio
2 salidas a calle adyacentes, Avenida
ferrocarril a lquique y Humeres y calle
dos salidas a Avenida Ferrocarril a Iquique.
Humeres.
| PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE: ACCIDENTE ESCOLAR GRAVE
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION
EDUCACIONAL
Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria Avenida Humeres 1510

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

DIRECTOR (JEFE DE LA EMERGENCIA)

INSPECTORIA GENERAL

COORDINADOR

ASIST. EDUCACION

AR R I

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL SECTOR (En funcion del RIESGOS asociado a este plan)




El establecimiento funciona desde el 2013 en dependencias nuevas, en el sector urbano, construida con normas
antisismicas. Existen construcciones solidas de ladrillo y concreto; cocina y comedor, pabellones de salas de clases,
laboratorios y talleres, también redes de agua potable, redes de gas licuado y cables eléctricos. Estos elementos fisicos y
ambientales, asi como también los personales e interpersonales pudieran producir algin tipo de accidente grave a algun
estudiante durante alguna actividad académica.

ALERTA

¢Cual seréa la Alerta? El establecimiento ademas de estar expuesto a eventos naturales posee riesgo de
incendio, fuga de gas, u otro imprevisto debido a que ciertos sectores como cocina,
talleres y laboratorios utilizan materiales susceptibles de generar combustion y
contaminacion, por ello se debe mantener a la comunidad educativa preparada para
estos tipos de eventos. También, en las actividades diarias, de educacion fisica,
laboratorios, talleres y salidas a terreno los estudiantes pueden estar expuestos a
accidentes escolares graves.

¢Qué acciones se realizaran? Mantener un protocolo actualizado de actuacion ante esta emergencia.
ALARMA
¢Cual seréa la alarma? Toque intermitente de campana de 15 segundos largo por 5 segundos de pausa, una

vez terminada la alarma sera comunicada esta emergencia por variados medios de
comunicacion.

¢Cuando se activara la alarma? Cuando sea reportada una situacion de accidente grave o urgencia de algin
miembro de la comunidad educativa.
¢Quién dara la alarma? Soledad Olivares

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:

LUGAR DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD:
EL COMITE DE SEGURIDAD SE REUNIRA EN LA ZONA DE SEGURIDAD.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A UN EVENTUAL
ACCIDENTE ESCOLAR GRAVE

Es de primordial importancia que los docentes en cada sala mantengan en todo momento la serenidad, es ella o él
quien dictara las normas e instrucciones a seguir, esperando las érdenes del jefe de emergencia.

El profesor a cargo del curso abrira las puertas de la sala de clases y evacuaran a la zona de seguridad.

Luego en la zona de seguridad el jefe de Emergencia entregara la informacién relativa a esta emergencia y las
acciones a seguir.

Posteriormente ya evaluada la emergencia y atendidas las personas lesionadas por los organismos de emergencia,
se entregaran las indicaciones al resto de la comunidad educativa y las actividades a seguir.

vV YV 'V

El profesor en el aula debe:

> Contar a los estudiantes.
> En caso de evacuacion, si lo amerita la situacion debe trasladar en forma ordenada al curso a la zona de seguridad
asignada.
> No permitir que los estudiantes vuelvan a buscar ningun objeto olvidado.




> Permanecer con el curso todo el tiempo que se requiera.
B.- En el caso de que esté en recreo o actividades extraescolares:

> Los profesores jefes tomaran el control de los estudiantes de sus respectivos cursos.
> Los estudiantes en los patios deben dirigirse a las zonas de seguridad.
> Los profesores y asistentes disponibles ayudaran a los estudiantes a trasladarse ordenadamente a la zona de



seguridad cercana.
Una vez en la zona de seguridad se mantendran en el lugar con su profesor, hasta que se levante la alarma.

Nota: Una vez finalizada la evacuacion a la zona de seguridad, se esperaran instrucciones del Jefe
de la Emergencia.

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como por ejemplo ¢ Qué roles y qué
funciones asume la comunidad educativa?, ¢ quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSABLES

Dirigir y coordinar la emergencia. Humberto Pino A.
Coordinar con los organismos externos de emergencia (Ambulancia,

Bomberos, Carabineros)

Comunicacién con los organismos externos. (A,B,C) Sandra Estay

(Directorio de emergencias)

Coordinar las distintas acciones de la emergencia. Nelson Cortes

Controlar el acceso y salida de la puerta principal. Mauricio Aguilera

Realizar el Toque de alarma (campana) Soledad Olivares

Control del botiquin y primeros auxilios. Nieves Ledn

Informacion a los apoderados. Profesores Jefes.

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de discapacidad,
personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES.

Para establecer la comunicacion dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos externos de apoyo y/o el
municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con todos los contactos que sean necesarios.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

i ’ ENCARGADO DE CONTACTO
NOMBRE DE INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO
Carabineros 133 Sandra Estay
Bomberos 132 Sandra Estay
Consultorio (salud) 131 Sandra Estay
Daem 981804815 Sandra Estay
Otros.

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en este
tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion de la comunidad educativa.




POSIBLE ESCENARIO DE LA
EMERGENCIA

POSIBLE DANO

ACCIONES A REALIZAR

Pudiera darse en la eventualidad de:

Sismo
Incendio.

Fuga de gas

Otros.

Emergencia por quimicos

Asalto al establecimiento.

Personas, estructurales y

materiales.

e Educacion continua 'y

permanente a todos los
integrantes de la Unidad
Escolar respecto a como
actuar ante este tipo de
emergencia.

e Mantener limpio, ordenado y

en regla los equipos y
sistemas.

e Enlassalas de clases y

dependencias mantener el
trafico libre para una posible
evacuacion.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisionesy definir qué acciones se llevaran
a cabo para la atencion de personas. De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, puede generar nuevas necesidades,
para ello debera realizar una segunda evaluacién y tomar nuevas decisiones. En caso de ser necesaria una evacuacion
interna, externa o confinacién de los y las estudiantes, las vias o zonas de seguridad deben quedar claramente expresadas en

el Plan Integral de Seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Multicancha.
Patio Principal

1° a 4° Medio

Veredas de calles adyacentes

1° a 4° Medio

VIAS DE EVACUACION

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Pasillos, patio principal,
2 salidas a calle
ferrocarril a Iquique y
dos salidas a Avenida
Humeres.

1° a 4° Medio

Veredas de calles
adyacentes, Avenida
Humeres y calle
Ferrocarril a Iquique.

1° a 4° Medio

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como por ejemplo ¢, Qué roles y qué
funciones asume la comunidad educativa?, ¢quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES

RESPONSABLES

Dirigir y coordinar la emergencia.
Coordinar con la Cuadrilla sanitaria del establecimiento

Humberto Pino A.

Comunicacién con los organismos externos. (A, B, C)

Sandra Estay

(Directorio de emergencias)

Coordinar las distintas acciones de la emergencia.

Nelson Cortes




Controlar el acceso y salida de la puerta principal. Mauricio Aguilera

Realizar el Toque de alarma (campana) Soledad Olivares
Control del botiquin y primeros auxilios. Nieves Leon
Informacidn a los apoderados. Profesores jefes.

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de discapacidad,
personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES.

Para establecer la comunicacion dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos externos de apoyo y/o el
municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con todos los contactos que sean necesarios.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

) i ) ENCARGADO DE CONTACTO
NOMBRE DE INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO
Carabineros 133 Sandra Estay
Bomberos 132 Sandra Estay
Consultorio ( salud) 131 Sandra Estay
Daem 981804815 Sandra Estay
Otros.

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en este
tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion de la comunidad educativa.

POSIBLE ESCENARIO DE LA POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR
EMERGENCIA
Personas. e Educacion continua y permanente
Durante la jornada escolar. a todos los integrantes de la

Unidad Escolar respecto a como
actuar ante este tipo de
emergencia.

e Cumplimiento de los distintos
protocolos de seguridad
establecidos.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisiones y definir qué acciones se llevaran
a cabo para la atencion de personas. De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, puede generar nuevas necesidades,
para ello deberd realizar una segunda evaluacién y tomar nuevas decisiones. En caso de ser necesaria una evacuacion
interna, externa o confinacion de los y las estudiantes, las vias o0 zonas de seguridad deben quedar claramente expresadas en
el Plan Integral de Seguridad.




ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Multicancha. 1° a 4° Medio Veredas de calles 1° a 4° Medio
Patio Principal adyacentes

VIAS DE EVACUACION

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

1° a 4° Medio

Veredas de calles

1° a 4° Medio

Pasillos, patio principal,
2 salidas a calle
ferrocarril a Iquique y
dos salidas a Avenida
Humeres.

adyacentes, Avenida
Humeres y calle
Ferrocarril a Iquique.

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE: INCENDIO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

DIRECCION

Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria

Avenida Humeres 1510

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

DIRECTOR (JEFE DE LA EMERGENCIA)

INSPECTORIA GENERAL

COORDINADOR

ASIST. EDUCACION

AR RN

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL SECTOR (En funcién del riesgo asociado a este plan)

El establecimiento funciona desde el 2013 en dependencias nuevas, en el sector urbano, construidas con normas antisismicas.
Existen construcciones sélidas de ladrillo y concreto; cocina y comedor, pabellones de salas de clases, laboratorios y talleres,
también redes de agua potable, redes de gas licuado y cables eléctricos. Estos elementos fisicos y ambientales, asi como
también los personales e interpersonales pudieran producir algdn tipo de incendio.

ALERTA

¢Cual sera la Alerta?

El establecimiento ademas de estar expuesto a eventos naturales posee riesgo de
incendio, fuga de gas, u otro imprevisto debido a que ciertos sectores como cocina,
talleres y laboratorios utilizan materiales susceptibles de generar combustion y
contaminacion, por ello se debe mantener a la comunidad educativa preparada para
estos tipos de eventos.

¢Qué acciones se realizaran?

Mantener un protocolo actualizado de actuacién ante esta emergencia.

ALARMA

¢Cual serd la alarma?

Toque intermitente de campana de 15 segundos largo por 5 segundos de pausa, una
vez terminada la alarma sera avisada por megafono esta emergencia.

¢Cuando se activara la alarma?

Cuando sea reportada una situacion de amago de incendio en alguna dependencia
del establecimiento.

¢Quién dara la alarma?

Soledad Olivares.

COMUNICACION Y COORDINACION




Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:

LUGAR DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD:
EL COMITE DE SEGURIDAD SE REUNIRA EN LA ZONA DE SEGURIDAD.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A UN

EVENTUAL




> Es de primordial importancia que los profesores en cada aula mantengan en todo momento la serenidad, es ella o él
quien dictara las normas e instrucciones a seguir, esperando las érdenes del jefe de emergencia.

> El profesor a cargo del curso abrird las puertas de la sala de clases y evacuaran a la zona de seguridad.

> Luego en la zona de seguridad el Jefe de Emergencia entregara la informacion relativa a esta emergencia y las
acciones a seguir.

> Posteriormente ya evaluada la emergencia y atendidas las personas lesionadas por los organismos de emergencia,
se entregaran las indicaciones al resto de la comunidad educativa y las actividades a seguir.

> El profesor en el aula debe:

> Contar a los estudiantes.

> En caso de evacuacion, si lo amerita la situacion debe trasladar en forma ordenada al curso a la zona de seguridad
asignada.

> No permitir que los estudiantes vuelvan a buscar ningdn objeto olvidado.

> Permanecer con el curso todo el tiempo que se requiera.

> En el caso de que esté en recreo o actividades extraescolares:

> Los profesores jefes tomaran el control de sus respectivos cursos.

> Los estudiantes en los patios deben dirigirse a las zonas de seguridad.

> Los profesores y asistentes disponibles ayudaran a los estudiantes a trasladarse ordenadamente a la zona de
seguridad cercana.

> Unavez en la zona de seguridad se mantendran en el lugar con su profesor, hasta que se levante la alarma.

o Nota: Una vez finalizada la evacuacion a la zona de seguridad, se esperaran instrucciones del Jefe de
la Emergencia.

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como por ejemplo ¢ Qué roles y qué
funciones asume la comunidad educativa?, ¢ quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSABLES

Dirigir y coordinar la emergencia. Humberto Pino A.
Coordinar con los organismos externos de emergencia (Ambulancia,
Bomberos, Carabineros)

Comunicacién con los organismos externos. (A,B,C) Sandra Estay
(Directorio de emergencias)

Coordinar las distintas acciones de la emergencia. Nelson Cortes
Actuar como accion inmediata para el amago de incendio mediante el uso
de extintores.

Controlar el acceso y salida de la puerta principal. Mauricio Aguilera
Realizar el Toque de alarma (campana) Soledad Olivares
Control del botiquin y primeros auxilios. Nieves Leodn
Informacioén a los apoderados. Profesores Jefes.

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de discapacidad,
personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)




RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES.

Para establecer la comunicacion dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos externos de apoyo y/o el
municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con todos los contactos que sean necesarios.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

NOMBRE DE INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO ENCARGADO DE CONTACTO
Carabineros 133 Sandra Estay
Bomberos 132 Sandra Estay
Consultorio (salud) 131 Sandra Estay
Daem 981804815 Sandra Estay
Otros.

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en este
tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion de la comunidad educativa.

POSIBLE ESCENARIO DE LA
EMERGENCIA

POSIBLE DANO

ACCIONES A REALIZAR

Pudiera darse en la eventualidad de:
e Fuga de gas.
e Incendio.

Personas, estructurales y
materiales.

e Educacion continuay

e Mantener limpio, ordenado y

e Enlassalas de clases y

permanente a todos los
integrantes de la Unidad
Escolar respecto a como
actuar ante este tipo de
emergencia.

en regla los equipos y
sistemas.

dependencias mantener el
tréfico libre para una posible
evacuacion.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisiones y definir qué acciones se llevaran
a cabo para la atencién de personas. De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, pueden generarse nuevas
necesidades, para ello debera realizar una segunda evaluacién y tomar nuevas decisiones. En caso de ser necesaria una
evacuacion interna, externa o confinacion de los y las estudiantes, las vias o zonas de seguridad deben quedar claramente
expresadas en el Plan Integral de Seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Multicancha.
Patio Principal

1° a 4° Medio

Veredas de calles adyacentes

1° a 4° Medio

VIAS DE EVACUACION

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Pasillos, patio principal,
2 salidas a calle
ferrocarril a Iquique y
dos salidas a Avenida
Humeres.

1° a 4° Medio

Veredas de calles
adyacentes, Avenida
Humeres y calle
Ferrocarril a Iquique.

1° a 4° Medio




PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE: INGRESO DE ANTISOCIALES AL ESTABLECIMIENTO. |

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION
EDUCACIONAL
Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria Avenida Humeres 1510

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

DIRECTOR (JEFE DE LA EMERGENCIA)

INSPECTORIA GENERAL

COORDINADOR

ASIST. EDUCACION

AR RN

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL SECTOR ( En funcién del riesgos asociado a este plan)

El establecimiento cuenta con un portdn vehicular de acceso, también con una puerta de acceso peatonal principal que
permanece con un inspector que controla la salida y entrada de personas, ain asi, es posible que pudieran ingresar personas
desconocidas al establecimiento. El cierre perimetral se encuentra en algunos sectores con dafios y existe mayor probabilidad
del ingreso por esos sectores no habilitados.

ALERTA
¢Cudl seré la Alerta? En los Gltimos afios al establecimiento han ingresado personas a robar ajenas
saltando panderetas del cierre perimetral en mal estado.
¢Que acciones se realizaran? Mantener un protocolo actualizado de actuacién ante esta emergencia.
ALARMA
¢Cudl seréa la alarma? Toque intermitente de campana de 15 segundos largo por 5 segundos de pausa, una
vez terminada la alarma sera avisada esta emergencia.
¢Cuéndo se activara la alarma? Cuando sea reportada una situacion de personas ajenas dentro del establecimiento.
¢Quién dara la alarma? Soledad Olivares.

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:




LUGAR DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD:
EL COMITE DE SEGURIDAD SE REUNIRA EN LA ZONA DE SEGURIDAD.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
FRENTE A UN EVENTUAL INGRESO DE PERSONAS AJENAS O
ANTISOCIALES.

Es fundamental una vez conocida la emergencia llamar de inmediato a Carabineros o PDI.
Es de primordial importancia que los profesores en cada aula mantengan en todo momento la serenidad, es ella
o él quien dictara las normas e instrucciones a seguir, esperando las érdenes del jefe de emergencia.




El profesor a cargo del curso esperara las instrucciones del Jefe de Emergencia para proceder segun lo ordenado.
Los estudiantes se dirigiran a la zona de seguridad sélo si el Jefe de Emergencia lo indica, ya que puede ser
peligroso.

Posteriormente ya evaluada la emergencia y atendida por los organismos de emergencia respectivos se
entregara las indicaciones al resto de la comunidad educativa y las actividades a seguir.

En el caso de que esté en recreo o actividades extraescolares:

Los profesores jefes tomaran el control de sus respectivos cursos (estudiantes).

Los estudiantes en los patios deben dirigirse a las zonas de seguridad.

Los profesores y asistentes disponibles ayudaran a los estudiantes a trasladarse ordenadamente a la zona de
seguridad cercana.

Una vez en la zona de seguridad deben formarse o sentarse en el piso y se mantendran en el lugar con su
profesor, hasta que se levante la alarma.

Nota: Una vez finalizada la emergencia se esperaran instrucciones del Jefe de la Emergencia.

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como por ejemplo ¢ Qué roles y qué
funciones asume la comunidad educativa?, ¢ quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSABLES

Dirigir y coordinar la emergencia. Humberto Pino A.
Coordinar con los organismos externos de emergencia (Ambulancia,
Bomberos, Carabineros)

Comunicacién con los organismos externos. (A,B,C) Sandra Estay
(Directorio de emergencias)

Coordinar las distintas acciones de la emergencia. Nelson Cortes
Actuar como accion inmediata para el amago de incendio mediante el uso
de extintores.

Controlar el acceso y salida de la puerta principal. Mauricio Aguilera
Realizar el Toque de alarma (campana) Soledad Olivares
Control del botiquin y primeros auxilios. Nieves Leodn
Informacion a los apoderados. Profesores jefes.

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de discapacidad,
personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES.

Para establecer la comunicacion dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos externos de apoyo y/o el
municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con todos los contactos que sean necesarios.




DIRECTORIO DE EMERGENCIA

NOMBRE DE INSTITUCION

NUMERO DE TELEFONO

ENCARGADO DE CONTACTO

Carabineros 133 Sandra Estay
Bomberos 132 Sandra Estay
Consultorio (salud) 131 Sandra Estay
Daem 981804815 Sandra Estay

Otros.

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en este
tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion de la comunidad educativa.

POSIBLE ESCENARIO DE LA

EMERGENCIA

POSIBLE DANO

ACCIONES A REALIZAR

Pudiera darse en la eventualidad de:

e [ntento de robo.
e Ingreso para ocultarse.

Personas, estructurales y
materiales.

e Educacion continuay

e Enlassalas de clases y

permanente a todos los
integrantes de la Unidad
Escolar respecto a como
actuar ante este tipo de
emergencia.

dependencias mantener el
trafico libre para una posible
evacuacion.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisiones y definir qué acciones se llevaran
a cabo para la atencion de personas. De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, puede generar nuevas necesidades,
para ello debera realizar una segunda evaluacion y tomar nuevas decisiones. En caso de ser necesaria una evacuacion
interna, externa o confinacion de los y las estudiantes, las vias o zonas de seguridad deben quedar claramente expresadas en

el Plan Integral de Seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Multicancha.
Patio Principal

1° a 4° Medio

Veredas de calles adyacentes

1° a 4° Medio

VIAS DE EVACUACION

INTERNA

CURSOS O NIVELES

EXTERNA

CURSOS O NIVELES

Pasillos, patio principal,
2 salidas a calle
ferrocarril a Iquique y
dos salidas a Avenida
Humeres.

1° a 4° Medio

Veredas de calles
adyacentes, Avenida
Humeres y calle
Ferrocarril a Iquique.

1° a 4° Medio

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE:

CERCANOS AL ESTABLECIMIENTO.

ATAQUE O ENFRENTAMIENTO DE DELINCUENTES

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

DIRECCION




| Liceo Bicentenario Técnico Profesional de Mineria | Avenida Humeres 1510

PARTICIPANTES DEL PLAN DE RESPUESTA:

1. DIRECTOR (JEFE DE LA EMERGENCIA)

INSPECTORIA GENERAL

COORDINADOR

ASIST. EDUCACION

g B W

CONVIVENCIA ESCOLAR

DESCRIPCION DEL SECTOR ( En funcién del riesgos asociado a este plan)

El establecimiento cuenta con un porton vehicular de acceso, también con una puerta de acceso peatonal principal que
permanece con un inspector que controla la salida y entrada de personas, ain asi, es posible que pudieran ingresar personas
desconocidas al establecimiento. El cierre perimetral se encuentra en algunos sectores con dafios y existe mayor probabilidad
del ingreso por esos sectores no habilitados.

ALERTA

¢Cual sera la Alerta?

El establecimiento cuenta con un portén vehicular de acceso, también con una

puerta de acceso peatonal principal que permanece con un inspector que controla

la salida y entrada de personas, aun asi, es posible que pudieran ingresar personas

desconocidas al establecimiento. El cierre perimetral se encuentra en algunos

:;]e(gcl)resdcon dafios y existe mayor probabilidad del ingreso por esos sectores no
abilitados.

¢Qué acciones se realizaran?

Mantener un protocolo actualizado de actuacion ante esta emergencia.

ALARMA

¢Cual sera la alarma?

Toque intermitente de campana de 15 segundos largo por 5 segundos de pausa, una
vez terminada la alarma seré avisada por megafono esta emergencia.

¢Cuando se activara la alarma?

Cuando sea reportada una situacion de personas enfrentandose en las cercanias al
establecimiento.

¢Quién dara la alarma?

Soledad Olivares

COMUNICACION Y COORDINACION

Definir acciones a partir de la activacion de la alarma:



LUGAR DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD:
EL COMITE DE SEGURIDAD SE REUNIRA EN LA ZONA DE SEGURIDAD.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
FRENTE A UN EVENTUAL ENFRENTAMIENTO O ATAQUE DE
ANTISOCIALES.

Es fundamental una vez conocida la emergencia llamar de inmediato a Carabineros o PDI.

Es de primordial importancia que los profesores en cada aula mantengan en todo momento la serenidad, es ella
o él quien dictara las normas e instrucciones a seguir, esperando las érdenes del jefe de emergencia.

Si eventualmente se escucharan disparos, TODOS DEBEN TENDERSE EN PISO, para de este modo evitar ser
alcanzados por algun proyectil.

En esta situacion NO DEBEN SALIR DE LA SALA DE CLASES los estudiantes.

Se deben cerrar las cortinas de las salas de clases y EVITAR ASOMARSE A LAS VENTANAS.




Los estudiantes se dirigiran a la zona de seguridad sélo si el Jefe de Emergencia lo indica, ya que puede ser
peligroso.

Posteriormente ya evaluada la emergencia y atendida por los organismos de emergencia respectivos se
entregara las indicaciones al resto de la comunidad educativa y las actividades a seguir.

En el caso de que esté en recreo o actividades extraescolares:
Los profesores jefes tomaran el control de sus respectivos cursos y los llevaran a sus salas de clases.

Los profesores y asistentes disponibles ayudaran a los estudiantes a trasladarse ordenadamente a las salas de
clases.

Nota: Una vez finalizada la emergencia se esperaran instrucciones del Jefe de la Emergencia.

Defina quién coordinara las acciones de la comunidad educativa durante la emergencia, como por ejemplo ¢ Qué roles y qué
funciones asume la comunidad educativa?, ¢ quién se comunicara con los organismos de respuesta en caso de ser necesario?

ACCIONES RESPONSABLES

Dirigir y coordinar la emergencia. Humberto Pino A.
Coordinar con los organismos externos de emergencia (Ambulancia,
Bomberos, Carabineros)

Comunicacién con los organismos externos. (A,B,C) Sandra Estay
(Directorio de emergencias)

Coordinar las distintas acciones de la emergencia. Nelson Cortes
Actuar como accion inmediata para el amago de incendio mediante el uso
de extintores.

Controlar el acceso y salida de la puerta principal. Mauricio Aguilera
Realizar el Toque de alarma (campana) Soledad Olivares
Control del botiquin y primeros auxilios. Nieves Leon
Informacion a los apoderados. Profesores jefes.

Considere acciones especificas para personas con dificultad para desplazarse (personas en situacion de discapacidad,
personas con movilidad reducida, nifios, nifias, adulto mayor, etc.)

RECURSOS PARA LA RESPUESTA (A PARTIR DEL TRABAJO REALIZADO CON AIDEP) ACCIONES.

Para establecer la comunicacion dentro de la comunidad educativa y hacia los organismos externos de apoyo y/o el
municipio, se debe elaborar un Directorio de Emergencia, con todos los contactos que sean necesarios.

DIRECTORIO DE EMERGENCIA

NOMBRE DE INSTITUCION NUMERO DE TELEFONO ENCARGADO DE CONTACTO
Carabineros 133 Sandra Estay
Bomberos 132 Sandra Estay
Consultorio (salud) 131 Sandra Estay
Daem 981804815 Sandra Estay




Otros. | |

Toma de decisiones: En el Plan deben quedar registrados los posibles escenarios de riesgos que pudiesen generarse en este
tipo de emergencia y las decisiones que se adoptaran para la atencion de la comunidad educativa.

POSIBLE ESCENARIO DE LA POSIBLE DANO ACCIONES A REALIZAR
EMERGENCIA
Pudiera darse en la eventualidad de: Personas, estructurales y e Educacion continua 'y
e Intento de robo. materiales. permanente a todos los
e Ingreso para ocultarse. integrantes de la Unidad

Escolar respecto a como
actuar ante este tipo de
emergencia.

e En lassalas de clases y
dependencias mantener el
trafico libre para una posible
evacuacion.

En situaciones de emergencia siempre se deben cuantificar los dafios para tomar decisiones y definir qué acciones se llevaran
a cabo para la atencion de personas. De acuerdo a las decisiones tomadas anteriormente, puede generar nuevas necesidades,
para ello debera realizar una segunda evaluacién y tomar nuevas decisiones. En caso de ser necesaria una evacuacion
interna, externa o confinacién de los y las estudiantes, las vias o zonas de seguridad deben quedar claramente expresadas en

el Plan Integral de Seguridad.

ZONAS DE SEGURIDAD

INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Multicancha. 1° a 4° Medio Veredas de calles adyacentes 1° a 4° Medio
Patio Principal

VIAS DE EVACUACION
INTERNA CURSOS O NIVELES EXTERNA CURSOS O NIVELES
Pasillos, patio principal, 1° a 4° Medio Veredas de calles 1° a 4° Medio
2 salidas a calle adyacentes, Avenida
ferrocarril a Iquique y Humeres y calle
dos salidas a Avenida Ferrocarril a Iquique.
Humeres.

FORMATO PARA ACTAS DE REUNIONES.

Tema de reunion:

Lugar: Fecha:

ASISTENCIA:
Nombre y apellido Firma




COMPROMISOS ADOPTADOS RESPONSABLES DEL FECHA DE CUMPLIMIENTO DE
COMPROMISO COMPROMISO

9. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Las estrategias de prevencion de situaciones de vulneracién de derechos hacia estudiantes son todas
aquellas acciones realizadas por profesionales del area psicosocioeducativa del establecimiento o por
redes externas en coordinacion con las anteriores que busquen instalar y fomentar el empoderamiento
tanto de las y los estudiantes como de sus familias con objeto de identificar y modificar potenciales




situaciones de vulneracion de derechos. Es por ello que en cada curso escolar se planificaran diferentes
acciones (Plan de Gestion de la Convivencia Escolar) que afectaran al grueso de la comunidad educativa
en su conjunto o alguno de sus estamentos de manera diferenciada, haciendo énfasis en el estudiantado
y la familia. Estas acciones tendran como ejes transversales fortalecer:



> Habitos de vida saludable.

> Inteligencia emocional.

> Habilidades Sociales y resolucion de conflictos.

» Comunicacion y relaciones socioafectivas saludables.

PROTOCOLO

El principal objetivo de este protocolo es educar y orientar en términos procedimentales, a todos quienes
trabajan con nifios, nifias y adolescentes, frente a diversas situaciones, con la mirada puesta en que como
Establecimientos Educacionales somos garantes de Derechos, de acuerdo a lo suscrito en la “Convencidn
Internacional de los Derechos del Nifio”. Después del Estado, nos cabe la responsabilidad de velar y
hacer cumplir las leyes de proteccion a la infancia en nuestro pais. Es por ello que debemos saber detectar
y proceder, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de maltrato, ya sea psicoldgico o fisico, sexual. Es
frente a estas situaciones que tanto docentes como asistentes de la educacion presentan una
responsabilidad en términos legales, al ser garantes de derechos, ya que de no seguir el conducto regular,
nos convertimos en complices entorpeciendo asi procedimientos legales cuando se ha quebrantado la ley.

Marco conceptual:
» Maltrato Infantil: Son todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, en el grupo familiar
o0 en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescente (NNA), de manera habitual
u ocasional. Puede ser a través de la omision o falta de atencion y apoyo de un adulto a las necesidades
del NNA (alimento, salud, proteccion fisica, u otro). Por medio de la supresion, negandole el goce de sus
derechos como jugar, no enviarlo a la escuela, etc., o la transgresion, mediante acciones o conductas
hostiles, rechazantes o destructivas hacia NNA, incluyendo abandono completo o parcial.
« Maltrato Fisico: Cualquier accion no accidental por parte de cuidadores, madre o padres, que provoque
dafio fisico o enfermedad a un NNA o signifique un grave riesgo de padecerlo. Se considera Grave; si
causa enfermedad o incapacidad de 31 dias o mas, Menos Grave; causa enfermedad o incapacidad de
mas de 15 dias y Leve menos de 15.
« Maltrato Emocional: hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, ridiculizaciones, asi
como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia un NNA. Ser testigo de violencia entre los
miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.
* Negligencia: Se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de quienes tienen el deber
de hacerlo, no atendiendo ni satisfacen sus necesidades basicas sean estas fisicas, sociales, psicologicas
0 intelectuales.
« Abandono emocional: falta persistente de respuesta a las sefiales (llanto, sonrisas), expresiones
emocionales y/o conductas de los nifios/as y adolescentes que buscan proximidad y contacto afectivo,
asi como la falta de iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adulta estable.

CRITERIOS DE GRAVEDAD Y RIESGO:

* Que la salud o seguridad basicas del nifio se encuentren seriamente amenazadas.

* Que no exista una figura familiar o de apego que pueda hacerse cargo o proteger al nifio.
* Que el episodio de abuso sea cercano temporalmente.

* Que se trate de un hecho repetido o cronico.

» Uso de fuerza o amenazas.

* Que existan factores de riesgo que hagan probable la reiteracion de los hechos.

« Alta dependencia respecto de la figura agresora.

« Agresor con antecedentes de violencia intrafamiliar.

« Agresor con antecedentes previos de agresion sexual.



PROTOCOLO DE ACTUACION:
A) SOSPECHA POR OBSERVACION O TESTIMONIO DE TERCEROS.

Etapa Accion Responsables Plazos
1. Recepcion de | Docente y asistente de la educaciéon que tiene una sospecha | Encargado de | Inmediatamente
la denuncia por observacion o testimonio de terceros: informar y dejar | Convivencia | desde que toma
registro con todo detalle posible para la activacion del | Escolar 0 | conocimiento de
protocolo: La persona que realice la observacion o reciba el | Inspectoria los hechos vy
testimonio de terceros debera informar y dejar constancia con | General como maximo al
el encargado de Convivencia Escolar o Inspectoria general. dia habil
siguiente
2. Informacion a | El encargado de Convivencia Escolar informara a direccion, | Encargado de | Dentro del
quienes dupla psicosocial y adulto responsable del estudiante via | Convivencia | siguiente dia
corresponda telefonica o presencial. Escolar habil de
recepcionada la
denuncia

3. Recopilacion
de antecedentes
de los hechos

Encargado de Convivencia Escolar o Dupla sicosocial
realizaran las siguientes acciones investigativas:

e Se cita a entrevista confidencialmente a las personas
gue puedan aportar mayor antecedente de la sospecha
(estudiantes, familia, profesorado, asistentes de la
educacion).

e EIl psicologo realizara una evaluacion previa a la
victima que busque determinar la veracidad de la
sospecha y el dafio causado; asi como la pertinencia
de la intervencion o derivacion a redes.

Se resguardard la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompanfado, si es necesario por sus padres (si corresponde),
sin exponer sus experiencias frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

Encargado de
Convivencia
Escolar 0
Dupla
sicosocial

Dentro de los 5
siguientes dias
habiles

4. Informe con la
Resolucion 0
pronunciamiento
y seguimiento

Se realizard un informe con la resolucion al término de la
investigacion a la direccion y apoderado del estudiante
afectado.

En caso de no obtener indicios suficientes que verifiquen la
sospecha o sirvan de base suficiente para efectuar la denuncia
pertinente, la victima quedara bajo seguimiento durante un
periodo de 6 meses, realizando durante dicho periodo
pesquisado con la o el profesor jefe relacionado con su
asistencia, rendimiento, estado de animo y red social.

De lo contrario, y teniendo los indicios suficientes, se realizara
la denuncia pertinente de vulneracion de derechos ante
fiscalia, PDI o Carabineros por el Encargado de convivencia

Encargado de
convivencia
escolar y
Dupla
psicosocial

Durante 6 meses
desde el cierre de
la investigacién

Dentro de las
proximas 24
horas desde el

informe de
resolucion 0

pronunciamiento.




escolar o Dupla sicosocial. (Ver el siguiente protocolo que
indica la denuncia)

B) OBSERVACION FLAGRANTE, DEVELACION DE LA VICTIMA O INDICIOS SUFICIENTES.

Etapa Accion Responsables Plazos
1. Recepcion de | Si hay una observacion flagrante, develacion de la victima | Encargado de | Inmediatamente
la denuncia o0 indicios suficientes para determinar una vulneracion grave | Convivencia | desde que toma
de los derechos de la victima: Escolar 0 | conocimiento de
La persona que realice la observacion flagrante, develacion de | Inspectoria los hechos 'y
la victima o cuente con respaldo de los indicios suficientes que | General como  mMAaximo
determinen la vulneracion grave de derechos debera informar 24 horas
y dejar registro de ello al Encargado de Convivencia Escolar o
Inspectoria General.
2. Informaciona | EI Encargado de Convivencia Escolar informard | Encargado de | Maximo 24
quienes consecuentemente a direccion y apoderado (adulto | Convivencia | horas desde la
corresponda y | responsable del estudiante). Escolar recepcién de la
denuncia denuncia
Ademas, realizara la pertinente denuncia por vulneracion de
derechos ante fiscalia, PDI, Carabineros o tribunal de familia.
Esta misma se realizard de manera presencial o a traves de
oficios (escrito o digital).
3. Recopilacion | ElI Encargado de Convivencia Escolar revisard con la dupla | Encargado de | Maximo 24

de antecedentes
de los hechos

sicosocial los antecedentes de la victima para determinar qué
profesional realizara la entrevista confidencial y la pertinencia
de derivacion a redes externas.

- De la entrevista al estudiante afectado: en ningln caso se le
exigird que declare o repita su testimonio ni se dudara de
lo ya declarado. Se le informard de las acciones
anteriormente  explicadas, los procedimientos, la
proteccion absoluta de la confidencialidad, Ila
comunicacién con la familia, en cuyo caso la derivacién a
redes externas.

Se resguardara la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompafado, si es necesario por sus padres (si corresponde),
sin exponer sus experiencias frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

Convivencia
Escolar y
Dupla
psicosocial

horas desde la
recepcién de la
denuncia y
durante 5 dias
habiles




4. Apoyos V|- El o los(as) estudiantes afectados(as) y los/las estudiantes | Encargado de | Desde el 7° dia
derivacion involucrados(as)  recibirdn  apoyos  pedagdgicos y | Convivencia | habil de recibida
psicosociales que el Liceo cuenta (inspectoria general, | Escolar o0 | la denuncia
psicopedagoga, dupla sicosocial), estableciendo un calendario | Dupla
con fechas y horarios. psicosocial

- Se realizara una derivacion a instituciones y organismos
competentes, tales como, la Oficina de Proteccion de Derechos
(OPD) de la comuna de Cabildo a el o los estudiantes
afectados.

5. Informe con la

Se realizard un informe con la resolucion al término de la

Encargado de

El 7° dia habil de

Resolucion 0 | investigacion a la direccion y apoderado del estudiante | convivencia recibida la
pronunciamiento | afectado. escolar y | denuncia
y seguimiento Dupla

psicosocial

El estudiante afectado quedara bajo seguimiento durante un
periodo de 6 meses, realizando durante dicho periodo
pesquisado con la o el profesor jefe relacionado con su

Durante 6 meses
desde el cierre de
la investigacion.

asistencia, rendimiento, estado de animo y red social.

10. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

La formacion en sexualidad es un ambito en el que existen multiples y variadas visiones, dado que
implica valores, creencias, convicciones y costumbres que se van transmitiendo de generacion en
generacion; la creciente complejidad de las sociedades, el reconocimiento de la diversidad y la
multiculturalidad, la virtualidad de las relaciones que nos permite acceder a un mundo cada vez mas
globalizado, entre otros, dan cuenta de una creciente multiplicidad de valoraciones y expresiones sociales
acerca de la sexualidad y las relaciones afectivas.

No existe un modelo Unico sobre formacion en sexualidad y afectividad, pero existe consenso en la
necesidad de formar al estudiantado capaz de asumir responsablemente su sexualidad, desarrollando
competencias de autocuidado, de respeto por si mismos y por los demas, consolidando valores y actitudes
positivas que les permitan incorporar esta dimension a su desarrollo. El rol de la familia en este ambito
es prioritario, relevante e ineludible: compete a la familia, en primer lugar, el derecho y el deber de educar
a sus hijos, tal como lo reconoce la Ley General de Educacion y le corresponde la responsabilidad
primordial en su crianza y desarrollo, teniendo como preocupacion fundamental el interés superior de
nifios, nifias y adolescentes. La familia es la base de la afectividad y es el espacio donde se construyen
los vinculos primarios, en el que las y los estudiantes comienzan a desarrollar su identidad, incorporando
nociones acerca de los afectos, el amor, la experiencia de la maternidad y la paternidad, lo considerado
correcto e incorrecto en relacion al cuerpo y la sexualidad. La familia contribuye desde su particularidad
y sus experiencias en el proceso formativo, transmitiendo a sus hijos los conocimientos y valores sobre
sexualidad y afectividad que se ajustan a sus creencias y costumbres; asi entendida, la sexualidad humana
estd en gran medida determinada culturalmente, pero es, a la vez, una experiencia particular que cada




sujeto vive de manera diferente segun su capacidad de cuestionar, valorar, dar sentido y significado al
mundo que le rodea. De alli la importancia de entregar al estudiante las herramientas que les permitan
asumir responsablemente su sexualidad y relaciones de afecto, promoviendo su libertad de conciencia y
su autonomia progresiva.

Las estrategias de prevencion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual son todas
aquellas acciones emprendidas por cualquier profesional o equipo del establecimiento, o en coordinacion
con redes externas especializadas en dicha area. Dichas acciones tendran como objetivo sensibilizar y
educar en materia de afectividad, sexualidad y género desde una perspectiva biopsicosocial.

Las acciones de prevencidn se veran reflejadas en el Plan de Afectividad, Sexualidad y Género del
establecimiento que se actualizara cada curso en funcién del contexto general del estudiantado y las
familias. Bajo los principios de transparencia, respeto, tolerancia, oportunidad y pertinencia.

MARCO CONCEPTUAL

e Abuso Sexual Infantil (ASI): el NNA es utilizado intencionalmente para satisfacer sexualmente al
adulto mediante una imposicion basada en una relacion de poder. Se lleva a cabo por medio de la
fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la
confianza, el afecto o cualquiera otra forma de presion o manipulacion psicologica.

e Abuso sexual: “El abuso sexual ocurre cuando un adulto o adolescente recurre a la seduccion, el
chantaje, las amenazas, la manipulacion psicoldgica y/o el uso de fuerza fisica para involucrar a un
nifio en actividades sexuales de cualquier indole. Implica involucrar al nifio en una actividad que no
corresponde a su nivel de desarrollo emocional, cognitivo, ni social, dafiando su indemnidad sexual.”
(Definicién dada por el Servicio Nacional de Menores - SENAME).

Ante la Ley, los delitos sexuales contra menores se clasifican del siguiente modo:

e Violacion: Acto por el cual un adulto accede carnalmente a una persona mayor de catorce afos, ya
sea por via vaginal, anal o bucal, sin su consentimiento (por medio de fuerza o intimidacion; privacion
de sentido; incapacidad para oponer resistencia; o abuso de enajenacion/trastorno mental de la
victima)

e Violacion de menores de catorce afios: Acto por el que un adulto accede carnalmente a un menor de
catorce afos, ya sea por via vaginal, anal o bucal, sin importar su consentimiento.

e Estupro: Acto por el que un adulto accede carnalmente a un mayor de catorce afios pero menor de
dieciocho, ya sea por via vaginal, anal o bucal, quién presta su consentimiento, sin embargo, dicho
consentimiento se encuentra viciado pues se abusa de una anomalia o existe una relacion de
dependencia como en los casos que el agresor estd encargado de su custodia, educacién cuidado o
tiene una relacién laboral con la victima; o bien se aprovecha de grave desamparo; o de la ignorancia
sexual de ésta.

e Abuso Deshonesto: Accion sexual que no implica acceso carnal, realizado mediante contacto
corporal con la victima o que haya afectado los genitales, ano o boca de ella, aun cuando no existiere
contacto corporal.

e Abuso Sexual Impropio: Comprende acciones diversas con menores de edad: Realizar acciones
sexuales ante un menor. Hacer que un menor vea o escuche pornografia. Forzar a un menor a realizar
acciones de significacion sexual.

e Produccion de Explotacion Sexual Comercial Infantil: Participar en la elaboracion de material
pornogréafico en el que participen menores de 18 afios, cualquiera que sea su soporte.

e Facilitacion de Explotacién Sexual Comercial Infantil: Promover o facilitar la prostitucion de
menores de dieciocho afos.




e Cliente de Explotacion Sexual Comercial Infantil: Obtener servicios sexuales voluntarios de menores

de edad, pero mayores de catorce afios a cambio de dinero u otras prestaciones.

PROTOCOLO DE ACTUACION:
B) SOSPECHA POR OBSERVACION O TESTIMONIO DE TERCEROS.

Etapa Accion Responsables Plazos
1. Recepcion de | Docente y asistente de la educaciéon que tiene una sospecha | Encargado de | Inmediatamente
la denuncia por observacién o testimonio de terceros: informar y dejar | Convivencia | desde que toma
registro con todo detalle posible para la activacion del | Escolar 0 | conocimiento de
protocolo: La persona que realice la observacién o reciba el | Inspectoria los hechos vy
testimonio de terceros debera informar y dejar constancia con | General como maximo al
el encargado de Convivencia Escolar o Inspectoria general. dia habil
siguiente
2. Informacion a | El encargado de Convivencia Escolar informara a direccion, | Encargado de | Dentro del
quienes dupla psicosocial y adulto responsable del estudiante via | Convivencia | siguiente dia
corresponda y | telefdnica o presencial. Escolar habil de
denuncia recepcionada la
denuncia
3. Recopilacion | Encargado de Convivencia Escolar o Dupla sicosocial | Encargado de | Dentro de los 5
de antecedentes | realizaran las siguientes acciones investigativas: Convivencia | siguientes dias
de los hechos e Se cita a entrevista confidencialmente a las personas | Escolar 0 | habiles
gue puedan aportar mayor antecedente de la sospecha | Dupla
(estudiantes, familia, profesorado, asistentes de la | psicosocial

educacion)

e EIl psicologo realizara una evaluacién previa a la
victima que busque determinar la veracidad de la
sospecha y el dafio causado; asi como la pertinencia
de la intervencion o derivacion a redes.

Se resguardara la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompanado, si es necesario por sus padres (si corresponde),
sin exponer sus experiencias frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

4. Informe con la
Resolucion 0
pronunciamiento
y seguimiento

Se realizard un informe con la resolucion al término de la
investigacion a la direccion y apoderado del estudiante
afectado.

En caso de no obtener indicios suficientes que verifiquen la
sospecha o sirvan de base suficiente para efectuar la denuncia
pertinente, la victima quedara bajo seguimiento durante un
periodo de 6 meses, realizando durante dicho periodo
pesquisado con la o el profesor jefe relacionado con su
asistencia, rendimiento, estado de animo y red social.

Encargado de
convivencia
escolar y
Dupla
psicosocial

El 7° dia habil de
recibida la
denuncia

Durante 6 meses
desde el cierre de
la investigacién

Dentro de las
proximas 24




De lo contrario, y teniendo los indicios suficientes, se realizara
la denuncia pertinente al Ministerio Publico, Carabineros de
Chile, PDI o tribunal con competencia penal por el Encargado
de convivencia escolar o Dupla psicosocial. (Ver el siguiente
protocolo que indica la denuncia)

horas desde el

informe de
resolucion 0
pronunciamiento.

B) OBSERVACION FLAGRANTE, DEVELACION DE LA VICTIMA O INDICIOS SUFICIENTES.

Etapa Accion Responsables Plazos
1. Recepcion de | Si hay una observacion flagrante, develacion de la victima | Encargado de | Inmediatamente
la denuncia o indicios suficientes para determinar la existencia de acoso, | Convivencia | desde que toma
abuso o agresion sexual. Escolar 0 | conocimiento de
La persona que realice la observacion flagrante, develacion de | Inspectoria los hechos y
la victima o cuente con respaldo de los indicios suficientes que | General como  mMAaximo
determinen la existencia de acoso, abuso o agresion sexual 24 horas
deberd informar y dejar registro de ello al Encargado de
Convivencia Escolar o Inspectoria General.
2. Informaciéna | EI Encargado de Convivencia Escolar informard | Encargado de | Maximo 24
quienes consecuentemente a direccion y apoderado (adulto | Convivencia | horas desde la
corresponda responsable del estudiante) via telefonica o presencial. Escolar recepcion de la
denuncia
Ademds, realizara la denuncia pertinente al Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, PDI o tribunal con
competencia penal. Esta misma se realizard de manera
presencial o a traves de oficios (escrito o digital).
3. Recopilacion | ElI Encargado de Convivencia Escolar revisara con la dupla | Encargado de | Maximo 24

de antecedentes
de los hechos

psicosocial los antecedentes del estudiante afectado,
determinando que la entrevista confidencial la realizara el
profesional Psicologo. Luego, vera si es pertinente la
derivacion a redes externas.

- De la entrevista al estudiante afectado: en ningln caso se le
exigird que declare o repita su testimonio ni se dudara de
lo ya declarado. Se le informard de las acciones
anteriormente  explicadas, los procedimientos, la
proteccion absoluta de la confidencialidad, Ila
comunicacién con la familia, en cuyo caso la derivacién a
redes externas.

Se resguardaré la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompanfado, si es necesario por sus padres (si corresponde),
sin exponer sus experiencias frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

El establecimiento mantendrd informada a la familia del
afectado (a su apoderado o adulto responsable) por teléfono o
entrevista presencial.

Convivencia
Escolar y
Dupla
psicosocial

horas desde la
recepcién de la
denuncia y
durante 5 dias
habiles




4. Medidas de - Si la o el presunto agresor forma parte del personal del | Director, Desde que se
resguardo establecimiento. El director inmediatamente notificara al | Encargado de | recibe la
Departamento de Educacién Municipal para que tal persona | Convivencia | denuncia dentro
sea apartada del establecimiento durante el periodo que dure | Escolar y | de las siguientes
la investigacion de los hechos. Dupla 24 horas
- Si la o el presunto agresor es estudiante, se citara a su | psicosocial
apoderado/a para explicarle la situacién y la aplicacion de una
medida excepcional de suspensién cautelar durante el periodo
que dure la investigacion, procurando afectar en o minimo su
derecho a la educacion, por lo que se recomendard una
adaptacion curricular y la disposicion de realizar examenes
libres.
- Se resguardara la identidad del acusado o acusada, o de quien
aparece como involucrado en los hechos denunciados hasta
que la investigacion se encuentre concluida y se tenga claridad
respecto del o la responsable.
5. Apoyos V|- El o los/las estudiantes afectados(as) y los/las estudiantes | Encargado de | Desde el 2 dia
derivacion involucrados recibiran apoyos pedagégicos y psicosociales | Convivencia | habil de recibida
que el Liceo cuenta (inspectoria general, psicopedagoga, dupla | Escolar o | la denuncia
sicosocial), estableciendo un calendario con fechas y horarios. | Dupla
- El equipo psicosocial se contactara directamente con el | sicosocial
organismo que el Ministerio Publico determine como apoyo
para hacer seguimiento del caso del estudiante.
6. Informe con la | Se realizard un informe con la resolucion al término de la | Encargado de | El 7° dia habil de
Resolucion 0 | investigacion a la direccion y apoderado del estudiante | convivencia recibida la
pronunciamiento | afectado. escolar y | denuncia
y seguimiento Dupla
La victima quedara bajo seguimiento durante un periodo de 6 | psicosocial Durante 6 meses
meses, realizando durante dicho periodo pesquisado con la o desde el cierre de
el profesor jefe relacionado con su asistencia, rendimiento, la investigacién
estado de animo y red social.

SOBRE LA DENUNCIA DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL:

La denuncia sobre posible abuso sexual contra nifios puede efectuarla la victima, sus padres, el adulto
que lo tenga bajo su cuidado (representante legal) o cualquier persona que se entere del hecho. (Art.175
Cadigo Procesal Penal: denuncia obligatoria).

Estan obligados a denunciar: los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales
de todo nivel, los delitos que afecten a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.
La denuncia puede realizarse indistintamente en Carabineros de Chile, en la Comisaria mas cercana al
domicilio del adolescente o del Liceo, o en la Policia de Investigaciones de Chile. Ambas instituciones
seran las encargadas de derivar esa informacion al Ministerio Publico, a través de su Fiscalia Local, la
que debera ordenar la investigacion de los hechos denunciados. También se puede concurrir
personalmente a Fiscalia a realizar la denuncia. Es probable que después de realizada la denuncia, se
solicite la cooperacion de la comunidad educativa en el esclarecimiento de ciertos hechos, en calidad de
testigos, ello implica por tanto que el Liceo tomara las medidas que faciliten la participacion de




profesores, directivos y cualquier persona citada por la Fiscalia para que aporte con su testimonio.

CUANDO EL HECHO (VULNERACION GRAVE O ABUSOS SEXUAL) OCURRE AL INTERIOR
DE ESTABLECIMIENTO Y EL AGRESOR SE DESEMPENA O ESTUDIA EN ESTE.

Se dispondran medidas para alejar a la victima de su agresor/a de manera tal de evitar la mantencién del
abuso o maltrato y el consecuente agravamiento del dafio. Si el presunto agresor es parte de la comunidad
educativa, la Direccion tomaré las medidas correspondientes para resguardar a la victima, siendo en
primera instancia el retiro inmediato del profesor o trabajador de sus funciones laborales, mientras dure
el proceso de investigacion.

Al igual que en el caso anterior si se tiene certeza de los hechos cometidos se debe denunciar a los
organismos pertinentes: PDI, Carabineros, Ministerio Publico.

CUANDO EL HECHO (VULNERACION GRAVE O ABUSO SEXUAL) OCURRE FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO.

Si existen lesiones:

1.- Se le informa al equipo psicosocial, quien se comunicara avisando a la familia.

2.- Se trasladaré al estudiante al Hospital de Cabildo por el profesional destinado para ello. Actuar como
si fuese accidente escolar. No es necesaria la autorizacion del apoderado.

3.- Para acompafiar a la victima, un profesional del equipo psicosocial le brindara contencién y apoyo
mientras dure este proceso.

4.- Posteriormente se continta el proceso de denuncia mencionado anteriormente.

CUANDO UN HECHO DE TIPO SEXUAL ES ENTRE MENORES DE EDAD.

Respecto del abuso sexual infantil, un estudiante también puede constituirse en agresor de un nifio/a,
pero se diferencia del ofensor adulto dado que ain se encuentra en proceso de formacion, por lo que la
intervencidn profesional oportuna y especializada tiene una alta probabilidad de interrumpir sus practicas
sexuales abusivas a corto plazo. Es importante tener presente que la ley de responsabilidad penal
adolescente sanciona a los adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados
culpables de agresion sexual; los menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son sancionados
penalmente, pero su situacion es abordada por los tribunales de familia, que pueden decretar su
derivacion a algun centro de intervencion especializada.

Toda persona adulta que tome conocimiento de una situacion aplicada en este protocolo tiene la
responsabilidad ética frente a la proteccion del estudiante, por lo que debe asegurarse de que
efectivamente se adoptaron las medidas para protegerlo/a y detener la situacion de abuso.

* No se debe actuar de manera precipitada e improvisada

* No se debe interrogar al estudiante.

* No se deben minimizar ni ignorar las situaciones de maltrato y abuso

LOQUE DEBE REALIZAREL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EN CASO DE
VULNERACION GRAVE Y/ O ABUSO SEXUAL.

Se debe dar inmediata credibilidad cuando el estudiante relata que es victima de una situacion de abuso
o maltrato. Es preferible actuar frente a sospecha antes que no realizar acciones y convertirse en complice
de una vulneracion de derechos.

« Se debe acoger y escuchar al estudiante, haciéndole sentir seguro y protegido.

« Se debe aplicar de manera inmediata el protocolo para este fin.



* Se debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, sin exponer su
experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

» Se debe derivar a las instituciones y organismos especializados.

« Se debe aclarar al estudiante que no es el culpable o responsable de la situacion que lo afecta.

« Se debe promover la prevencién y el autocuidado, propiciar la comunicacion permanente con los
padres, madres y apoderados y favorecer la confianza y acogida a los nifios/as o adolescentes para pedir
ayuda.

11. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE SALUD
MENTAL. CONCEPTUALIZACION

Salud Mental:
La salud mental abarca una amplia gama de actividades directa o indirectamente relacionadas con el
componente de bienestar mental incluido en la definicion de salud que da la OMS: «un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades».
Esta relacionada con la promocion del bienestar, la prevencion de trastornos mentales y el tratamiento y
rehabilitacion de las personas afectadas por dichos trastornos.

Promocion: “El proceso que proporciona a los individuos y las comunidades los medios necesarios para
ejercer un mayor control sobre su propia salud y asi poder mejorarla” (Otawa, 1986). La estrategia
propone la creacion de ambientes y entornos saludables, facilita la participacion social construyendo
ciudadania y estableciendo estilos de vida saludables.

El compromiso de la promocion de salud supone, involucrar a la comunidad en la implantacion de las
politicas. La promocion de la salud esta ligada intimamente a la salud e involucra sustancialmente a la
vida cotidiana, esto es: la vida personal, familiar, laboral y comunitaria de la gente.

Prevencion: La Prevencion se define como las “Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion
de la enfermedad, tales como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su avance y
atenuar sus consecuencias una vez establecida” (OMS, 1998).

Las actividades preventivas se pueden clasificar en tres niveles:

Prevencion Primaria Son “medidas orientadas a evitar la apariciéon de una enfermedad o problema de
salud mediante el control de los factores causales y los factores predisponentes o condicionantes” (OMS,
1998, Colimén, 1978)

Prevencion secundaria se refiere al diagnostico temprano, la captacién oportuna y el tratamiento
adecuado, son esenciales para el control de la enfermedad. (OMS, 1998, Colimon, 1978).

Prevencion Terciaria Se refiere a acciones relativas a la recuperacion ad integrum de la enfermedad
clinicamente manifiesta, mediante un correcto diagnostico y tratamiento y la rehabilitacion fisica,
psicoldgica y social en caso de invalidez o secuelas buscando reducir de este modo las mismas.

REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA SALUD MENTAL
Estrategias de Promocion de Bienestar en Salud Mental

Desde el equipo multidisciplinario de Formacion y Convivencia Escolar del establecimiento se trabajara
en propuestas dirigidas a la Comunidad Educativa en su conjunto, asi como otras focalizadas en los
diferentes actores y actrices de la misma. Lo cual se vera reflejado en el Plan Anual de Formacion y
Convivencia Escolar que se actualizara anualmente en base a la informacion obtenida en el diagndstico
realizado al final del curso anterior o inicios del presente.



Se buscard incidir primordialmente en un bienestar psicosocioeducativo del estudiantado a través de la
colaboracion docente en la implementacion de algunos Objetivos de Aprendizaje Transversales, la
intervencion directa en horario de orientacion escolar, a través de la capacitacion de docentes y asistentes
de la educacidn, asi como el trabajo con familias en reuniones de apoderados. Por otro lado, se difundiran
y fortaleceran los mecanismos de participacion efectiva de cada integrante de la comunidad educativa
con objeto de conocer las necesidades reales y dindmicas de la cultura escolar en direccion al bienestar
de la comunidad educativa.

Igualmente, a través de la coordinacion con el equipo directivo, se fomentard la creatividad como
herramienta de expresion y facilitadora de procesos de cuidado y buen vivir, a través de manifestaciones
culturales y artisticas en las que el estudiantado y otras personas de la comunidad educativa puedan
participar siendo protagonistas o a través de las gestiones con diferentes entidades dedicadas a la cultura
y el arte que puedan realizar muestras en el establecimiento o desplazarse a ellas.

Acciones de Prevencion y Cuidado de la Salud Mental de la Comunidad Educativa
Desde el Equipo de Formacion y Convivencia Escolar, en coordinacion con el equipo directivo y en
colaboracion con otras personas de la comunidad educativa o instituciones externas se planificaron
acciones generales y focalizadas de acuerdo a los criterios que se determinen que busque trabajar e incidir
en diferentes areas:

- Proyecto de vida y desarrollo personal: Se realizaran acciones de acuerdo al ciclo y etapa del
desarrollo vital del estudiantado que les permitan visualizar sus potencialidades y adquirir
herramientas para desarrollarlas.

- Habitos de vida saludable: Se realizaran acciones de fomento de habitos de vida saludable, a
través de difusion de informacion nutricional adaptada a ciertos rangos etarios, el fomento de la
actividad fisica y el deporte, 0 habitos como la lectura entre otros.

- Cuidado del medio: Se realizaran acciones de reconocimiento del medio, entendiendo como el
espacio geografico, su fauna y su flora, tanto del establecimiento como de la comuna o lugares
donde habitan las y los estudiantes con objeto de instalar habitos de cuidado del medio ambiente
en general.

- Prevencion del consumo de alcohol y otras drogas: En coordinacion con instituciones externas de
diversa indole, se realizaran actividades que busquen por un lado ofrecer en instalar habitos de
ocio saludable, asi como ofrecer informacion objetiva de las consecuencias fisicas, individuales
y colectivas, sociales y legales del consumo problematico.

- Prevencion de la violencia de género: En coordinacion con instituciones externas de diversa
indole, a través de Plan de Afectividad, Sexualidad y Género, y desde el enfoque de la Educacion
Sexual Integral, se realizaran acciones que busquen sensibilizar a estudiantes y familias de la
necesidad de resignificar las relaciones afectivas y sexoafectivas desde los cuidados y atender a
los indicios problematicos que podrian conllevar violencia de género.

ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN LA SALUD MENTAL Y DE PREVENCION DE
CONDUCTAS SUICIDAS Y OTRAS AUTOLESIVAS.
Con objeto de incidir positivamente el en bienestar e indices positivos de salud mental en la comunidad
educativa, y correlativamente prevenir y reducir la aparicion de conductas suicidas u otras autolesivas,
el Equipo de Formacion y Convivencia Escolar en coordinacion y gestion con instituciones externas y
colaborativamente con la comunidad educativa en general realizard acciones que de manera transversal
e implicita abarquen dicho objetivo.



De igual modo, de manera explicita se buscara abordar dicha temética de manera mas focalizada a
través de las siguientes acciones:
e Charlas, talleres o actividades por curso dirigidos al fortalecimiento de herramientas
socioemocionales del estudiantado y familias.
e Facilitar la capacitacion en Primeros Auxilios Psicoldgicos entre docentes y asistentes de la
educacion.
e Realizar mesas de trabajo colaborativo en torno a casos individuales que estén viviendo
situaciones que afecten al bienestar psicologico del o la estudiante.
e Ofrecer acompafiamiento psicosocial a estudiantes que se identifique riesgo de aparicion de
conductas autolesivas o conductas suicidas.
e Derivacion a redes externas especializadas en los casos de mayor gravedad.

Igualmente, el Equipo de Formacion y Convivencia Escolar estd capacitado y facultado a realizar
intervenciones grupales e individuales en los casos en los que existan antecedentes de salud mental que
requieran de una derivacién. Para lo cual se aplica el siguiente protocolo:

12. PROTOCOLO DE DERIVACION AL EQUIPO DE FORMACION Y
CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente documento esta dirigido al equipo directivo y el cuerpo docente con el objetivo de dar a
conocer el procedimiento que se llevarda a cabo, con respecto a la derivacion interna de los casos
identificados por los diferentes actores de la comunidad educativa, hacia el equipo de formacion y
convivencia escolar, del establecimiento educacional.

De acuerdo a las distintas normativas nacionales e internacionales que buscan garantizar un acceso y
resguardo del derecho a la educacion para las infancias y adolescencias, asi como en coherencia con las
actualizaciones de la Politica Nacional de Convivencia Escolar. Herramientas que amparan el quehacer
de los equipos de convivencia escolar y la dupla psicosocial en los apoyos pertinentes a nivel de
intervencidn psicoldgica y apoyo social directo, coordinacién con redes externas especializadas,
generacion de espacios preventivos y promocionales para grupos focalizados en la comunidad educativa
en su conjunto.

ORIENTACIONES DE LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusion y de participacion
democratica, pero también de sus contrarios. En el establecimiento educacional se aprende a convivir,
sea para favorecer la inclusion o para alimentar la discriminacion, para aportar a la comunidad o para
dafarla. Se aprende a convivir segun la experiencia de convivencia que se construye en la escuela y segun
cdmo esa experiencia va decantando y haciéndose rutina en el comportamiento cotidiano de cada uno de
los actores de la comunidad educativa.

Por esta razon, la generacion de ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivencia
respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al bienestar de la comunidad. La convivencia
escolar debe inspirar, encantar e invitar a construir y vivir experiencias pedagogicas cargadas de sentido,
donde se vuelva un imperativo el reconocimiento y la valoracién de las identidades personales y el
cuidado de todas las personas.



MARCO LEGAL

Ley General de Educacion 20.370, de 2009.

Ley SEP 20.248, de 2008.

Ley de Inclusion Escolar 20.845, de 2016.

Ley N° 20.529, que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.

e Circular de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes de la Superintendencia de
Educacion.

e Ley 20084 que establece un sistema de responsabilidad adolescente por infracciones de ley penal

e Ley 20609 que establece medidas contra la discriminacién

e Ley 21545 que establece la promocion de la inclusion, la atencion integral y la proteccion de los
derechos de los estudiantes con espectro autista.se adjunta protocolo de accion circular 586

e Ley 20536 sobre violencia escolar.

MARCO CONCEPTUAL
Conflicto: Involucra a dos 0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto es un espacio de disensién entre las partes
enfrentadas, cuya resolucion, gestion o transformacion puede derivar hacia un polo destructivo generando
violencia o hacia un polo constructivo generando sinergia.
Procedimiento: Se trata de aquellas operaciones que se deben realizar en relacion a un encuadre previo
con objeto de garantizar asi la imparcialidad, proporcionalidad y el resguardo de los derechos de las
partes implicadas de acuerdo a la normativa vigente.
Comunidad Educativa: Se entiende por comunidad educativa a la identidad colectiva que se crea en la
participacion del proyecto educativo que sustenta el establecimiento de sus estamentos o integrantes.
Estos son, estudiantes, familias, asistentes de la educacion, cuerpo docente y equipo directivo. De cuyas
interacciones resulta la eficacia de todos los objetivos de la comunidad educativa.
Derivacion: Procedimiento a través del cual se gestionan apoyos psicosocioeducativos en relacion a
problematicas o0 necesidades identificadas para cualquier estudiante en dichas areas. En el que se
establecen las operaciones y mecanismos de coordinacion y comunicacion entre las partes.
OBJETIVOS
Objetivo General:

- Estipular los procedimientos requeridos desde la deteccion e identificacion de una situacién
problematica, la evaluacion de los apoyos requeridos y la ejecucién de los mismos.

Objetivos Especificos:
- Establecer los criterios de deteccion de una situacion problematica que amerite la derivacion.
- Definir los pasos a realizar y las personas responsables de realizarlos para ejecutar la derivacion.
- Definir las areas de competencia de cada profesional que compone el equipo.

CRITERIOS DE DETECCION

Encargado de Convivencia Escolar
El Encargado de Convivencia Escolar tiene una gama de tareas y responsabilidades en diferentes areas
que buscan incidir de manera positiva en el clima de convivencia entre la comunidad educativa,
organizando, coordinando y gestionando estrategias y acciones desde una mirada promocional y
participativa, asi como apoyar a la dupla psicosocial en las coordinaciones con redes externas y las
gestiones de apoyo directo, y las acciones correspondiente por el Reglamento Interno en relacion a las
faltas y la activacion de los diversos protocolos que resguardan el bienestar colectivo e individual de cada



integrante de la comunidad educativa.
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e Criterios de deteccion:
Situacion de conflicto entre estudiantes.

Situacion de conflicto entre estudiante y docente.

Situacion de conflicto entre apoderado y docente.

Casos de faltas al Reglamento Interno del establecimiento.

Apoyo y acompariamiento de las directivas de estudiantes y apoderados.

Apoyo y acompafiamiento del Centro de Estudiantes y Centro General de apoderados.
Propuestas de actividades por parte de docentes, estudiantes o familias.

Propuestas de actividades por parte de instituciones externas.

Apoyo y coordinacién con redes externas especializadas.

Orientacion general a estudiantes, familias y docentes.

e Competencias:

Resolucion pacifica de conflictos (mediacion, arbitraje, negociacion).

En caso de que alguna de las partes implicadas sea igualmente responsable en alguno de los
procedimientos se entendera como valida la derivacion espontanea.

Ejecucidn y asesoramiento en la aplicacion de medidas y procedimientos correspondientes del
Reglamento Interno.

Promocion de la participacion estudiantil y de las familias.

Revision, encuadre y coordinacion para el apoyo de propuestas de acciones de mejora directa o
indirecta de la convivencia escolar en el establecimiento.

Coordinacion con redes e instituciones externas especializadas.

Coordinacion con la coordinacién comunal y otros equipos de convivencia escolar de la comuna.
Apoyo Y orientacion a demandas diversas y gestion de la informacion requerida por docentes,
estudiantes o familias.

Dupla

Psicosocial

Psicologa

El cargo se instituye con el interés de promover y brindar apoyo en el area psicosocial dentro de la
comunidad estudiantil, contribuyendo desde las competencias correspondientes, en los diferentes
procesos de cambio que se requieran llevar a cabo dentro del Liceo de Mineria, con el fin de incidir de
manera positiva en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad educativa.
De esta manera, se pretende contribuir en el bienestar de todos los actores de dicha comunidad.
Criterios de deteccion:

v
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Situacion de afectacion emocional que conlleva una marcada desmotivacion en el &ambito escolar,
interfiriendo en su proceso de aprendizaje.

Situacion de conflictos conductuales, emocionales o familiares entre estudiantes que interfieren de
manera significativa en su desarrollo.

Situacion de conflictos conductuales, emocionales o familiares entre docentes y asistentes de la
educacion.

Situaciones reveladoras de abuso fisico, psicolégico o sexual.

Situacion de embarazo adolescente.

Situacion de tenencia, consumo Yy tréafico de drogas.

Apoyo y acompafiamiento de las directivas de estudiantes y apoderados.

Apoyo y acompafiamiento del Centro de Estudiantes y Centro General de apoderados.



Propuestas de actividades por parte de docentes, estudiantes o familias.
Propuestas de actividades por parte de instituciones externas.

Apoyo y coordinacion con redes externas especializadas.

Orientacion general a estudiantes, familias y docentes.

LA s

Competencias:
Informar al equipo de convivencia

e Entregar orientaciones y herramientas a docentes y apoderados.

Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales, dificultades de rendimiento o adaptacion escolar.

e Realizar seguimiento de los alumnos que presenten dificultades educacionales, socio afectivo,
emocional y conductuales.

e Planificar y disefiar estrategias de intervencion para con los alumnos, de acuerdo a sus necesidades
educativas y a aquellas detectadas por los docentes y profesionales del establecimiento.

e Ejecucion y asesoramiento en la aplicacion de medidas y procedimientos correspondientes del
Reglamento Interno.

Coordinacion con redes e instituciones externas especializadas.

Coordinacion con la coordinacién comunal y otros equipos de convivencia escolar de la comuna.
Apoyo Yy orientacion a demandas diversas y gestion de la informacion requerida por docentes,
estudiantes o familias.

e Realizar consejeria a los miembros de la comunidad educativa segun lo requieran y de acuerdo a las
problematicas que se dan dentro del establecimiento educacional.

e Brindar atencion individual a alumnos y alumnas que requieran atencion sistematica de caracter
reparatorio o preventivo, solo en aquellos casos que lo ameriten cuando la problematica sea derivada
de la asistencia del alumno al establecimiento.

Derivar a centros de salud u otros, a aquellos alumnos que requieran atencion de especialistas.
Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para generar estrategias

conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la mejora constante de los resultados del
establecimiento.

Trabajadora Social
Desde el area social, se despliegan diversas funciones y lineamientos de trabajo que van directamente en
las atenciones individuales de los estudiantes y su entorno familiar, que obstaculicen el aprendizaje, tales
como desmotivacion escolar, desercion, problemas de comunicacion, el absentismo, orientacién de
beneficios estudiantiles, entre otros.
Por otra parte, se contribuye en abordar situaciones de vulnerabilidad en el &mbito social, detectando
situaciones de riesgo, orientando a las familias y coordinando con programas para favorecer a los
estudiantes del establecimiento.
Las acciones a seguir son las siguientes.
Recepcion de Ficha de derivacion.
Entrevista al profesor jefe.
Entrevista al estudiante con el fin de conocer la situacién personal, escolar, familiar y social
Entrevista al apoderado.
Anaélisis de caso (dupla)Visita Domiciliaria.
Monitoreo/ seguimiento.
Informar las acciones a tomar a los entes participativos (UTP, convivencia escolar, profesor).
informar y orientar a la comunidad educativa sobre distintos temas a tratar.
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10.

11.

12.

13.

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION
Cualquier caso de derivacion por peticion de docente, asistente, apoderado o propio estudiante,
deberd ser informada al profesor jefe, quien realizara la derivacion al equipo psicosocial con objeto
de activar el presente protocolo. En caso de no estar el profesor jefe, debera realizar la derivacion
Inspectoria General.
La solicitud de derivacion o identificacion deberd ser comunicada, en los términos necesarios que
resguarde los derechos de las personas afectadas, al profesor/a jefe del curso respectivo.
El o la profesor jefe enviard un correo electronico, con dicha informacion al equipo de formacion y
convivencia.
El o la profesora jefe debera completar la “Ficha de derivacion” con la informacion requerida
al respecto y enviarla al correo: convivenciaescolar.lbtpm@gmail.com. VER IMAGEN.
El plazo para el envio de la ficha, se contemplan cinco dias habiles desde el momento de tomar
conocimiento de la situacion que requiera la derivacion.
El equipo recepcionard y revisara cada ficha de derivacion de manera individualizada, determinando
si existe base suficiente para ejecutar la derivacion. En caso de no ser asi se informara a la o el
profesor jefe a través de correo electrénico o entrevista personal, de manera justificada y con
orientaciones o sugerencias al respecto de dicha situacion.
En la ocasion de tomarse el caso, se determinara a qué profesional o profesionales ird dirigido,
determinando una propuesta de plan de intervencion o acciones de apoyo de acuerdo con la
informacion obtenida del caso. En un plazo maximo de cinco dias habiles.
En el caso de tratarse de una develacion de vulneracion de derechos, ya sea en este paso o en el de
deteccidn previa derivacion, se activara el protocolo de manera inmediata correspondiente tomando
las medidas de resguardo de las partes y evitando la revictimizacién. Lo cual de acuerdo con la
normativa vigente se realizara en un plazo maximo de 24h desde la develacion de los hechos.
Se informara a la familia y estudiante de los procedimientos requeridos y los posibles apoyos que se
puede ofrecer. Se comunicara con la familia en un plazo maximo de cinco dias habiles via telefonica
o0 presencial para firmar autorizacion de apoyo especializado. Se acordara un plan de intervencion o
acciones de apoyo acorde a ello.
Se retroalimenta a la o el profesor jefe de los acuerdos adquiridos con la familia y estudiante objeto
de la derivacion. Se retroalimenta via correo electronico, presencial o telefonica.
En caso de requerir un apoyo externo se coordinara con las redes especializadas para facilitar dicha
intervencidn externa y se mantendrd un seguimiento de cada caso con las o los profesionales
intervinientes. Lo cual se realizard de manera mensual en funcion de cada caso, a través de correo
electronico, presencial, via remota o telefénica.
En caso de no tratarse de una derivacion de estudiante, se priorizara el apoyo de redes externas en la
resolucién, apoyo o intervencion de dichos casos.
Cada plan de intervencién o acciones de apoyo deberan contar con un espacio de cierre que estara
debidamente ejecutada e informada con la persona intervenida, asi como retroalimentada a su
profesor/a jefe y familia.
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Eicha de derivacion:

“Equipo de Formacion y Convivencia Escolar”

Fecha:

Nombre completo del o la estudiante

Curso

Nombre del/a Apoderado/a

Teléfono de contacto Apoderado

Teléfono de contacto Estudiante

Direccion actual:

Nombre docente jefe/a

Descripcion del problema o conflicto:

Descripcion de [as acciones realizadas (contactos con el estudiante y acuerdos realizados,
contacte con el (la apoderado/a, entrega de informacion via telefonica, WhatsApp, mail u

otra via, gtg):

Ficha a utilizar durante el primer y segundo semestre lectivo 2022 considerando su extension por motivos de pandemia.



En los casos que el nivel de gravedad excede las competencias de la dupla psicosocial se podra realizar
una derivacion a instituciones externas:

Flujograma Red Educacion — Salud

Evaluacidn de Indicadores presentes &n

estudianties por profesionales Red Educacion

Epspecha de éPertenece @ 2ona
sintamatologia clinica urbana?

Atencidn en Red Derivacion a traves de Haspital de Cabilda Posta Rural
Educacidn Ficha

Cantro de Bienestar Auditoria por profesionales
de Hospital 0 Posta

dIngresa?

Contrarreferencia Devolucion con sugerencia
{Wia mail) a profesisnal
derivante

Reunidn de Seguimiento de caso
junto a profesional derivante®

LReguiere Tratamiento

especializado?

Continda Tratamienta en Derivacion segun
APS mapa**




13. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES DE DROGAS Y
ALCOHOL OCURRIDAS EN EL ESTABLECIMIENTO.

1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Con objeto de prevenir las problematicas psicosocioeducativas del consumo problemaético de alcohol y
otras drogas por parte del estudiantado se llevaran a cabo una serie de acciones, enmarcadas en el Plan
Anual de Formacion y Convivencia Escolar y el Plan de Gestion de Convivencia Escolar del
establecimiento o la gestion de actividades extracurriculares. Las cuales se subdividieron en dos
tipologias:

1. Acciones de prevencion indirecta: Se refiere a acciones que buscaran fortalecer los factores
protectores del estudiantado con objeto de que dispongan de alternativas mas estimulantes que
el consumo problematico, lo cual se llevara a cabo principalmente a través de talleres artistico-
culturales, deportivos y cientificos que ofrezcan opciones de ocio saludable.

2. Acciones de prevencidn directa: Se refiere a acciones que buscaran reducir los factores de
riesgo, principalmente a través de actividades de difusion de informacion relacionada a las
consecuencias biopsicosociales del consumo problematico. Para lo cual se coordinara con
entidades externas con objeto de consolidar la credibilidad de las mismas, como puede ser
las policias, abogados/as, médicos u otros como SENDA.

2. ENCARGADOS DE IMPLEMENTAR POLITICAS, PLANES Y PROTOCOLOS.

En el caso las politicas de prevencion del consumo de drogas que se enmarcan en la legislacion vigente,
estan a cargo del Equipo de formacidn y convivencia escolar quienes se vinculan con redes externas para
brindar mas apoyo a los estudiantes, por ejemplo, coordinacion comunal de convivencia escolar y
SENDA. El plan, acciones y medidas esta presente en el Plan de Convivencia escolar, teniendo el apoyo
directo de parte de los docentes y asistentes quienes trabajan esta temética en Orientacion.

3. PROCEDIMIENTO

Etapa Accién Responsables Plazos
1. Recepcion de | Docente y asistente de la educacion que sorprende o conoce | Encargado de | Inmediatamente
la denuncia algunas (sospecha) de estas situaciones de estudiantes en el | Convivencia | desde que toma
establecimiento: Escolar 0 | conocimiento de
- Porte de alcohol, cigarrillos (tabaco), drogas. Inspectoria los hechos vy
- Consumo de alcohol, cigarrillos, drogas (bajo los General como maximo al

efectos).
- Venta de alcohol, cigarrillos, drogas.
Debe informar y dejar registro con todo detalle posible para la
activacion del protocolo. La persona que realice la
observacion o reciba el testimonio de terceros debera informar
y dejar constancia con el encargado de Convivencia Escolar o
Inspectoria general.

SI LA DENUNCIA CONSTITUYE UN DELITO
a) El Director o Encargado de Convivencia Escolar debera
denunciar a Carabineros, PDI, Ministerio Publico,
cuando existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos que podrian constituir delitos
gue afecten a los/as estudiantes, docentes, asistentes o

dia habil

siguiente




que hubieren tenido lugar en el establecimiento dentro
de las 24 horas siguientes al momento en que se
tomaren conocimiento de los hechos. Esto sin
perjuicio de la denuncia que ademas pueda efectuar la
victima. Se comunicara inmediatamente al apoderado.

b) Encargado de Convivencia Escolar derivara a equipos
internos (dupla sicosocial) para brindarle apoyo al
estudiante o equipo externo (instituciones vy
organismos especializados de la red de apoyo para
acceder a intervenciones de salud y/o psicosociales
gue correspondan).

c) Posteriormente, se aplicaran las  sanciones
establecidas en el Reglamento de Convivencia,
comunicandose de ello al apoderado.

SI LA DENUNCIA REQUIERE INVESTIGACION
INTERNA

Si la denuncia no prueba un delito en el instante, se continuara
con el procedimiento de investigacion interna, pasando al
punto 2.

2. Informacion a
quienes
corresponda y
denuncia

El encargado de Convivencia Escolar informara a direccion,
dupla psicosocial y adulto responsable del estudiante via
telefonica o presencial.

Encargado de
Convivencia
Escolar

3. Recopilacion
de antecedentes
de los hechos

Encargado de Convivencia Escolar o Dupla sicosocial
realizaran las siguientes acciones investigativas:

e Se cita a entrevista confidencialmente a las personas
gue puedan aportar mayor antecedente de la sospecha
(estudiantes, familia, profesorado, asistentes de la
educacion)

e EI psicélogo realizard una evaluacién previa al
estudiante que busque determinar la veracidad de la
sospecha y el dafio causado; asi como la pertinencia
de la intervencion o derivacion a redes.

Se resguardard la intimidad e identidad del estudiante en todo
momento, permitiendo que este se encuentre siempre
acompanfado, si es necesario por sus padres (si corresponde),
sin exponer sus experiencias frente al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna
sobre los hechos, evitando la revictimizacion de este.

Encargado de
Convivencia
Escolar 0
Dupla
sicosocial

Dentro del
siguiente dia
habil de
recepcionada la
denuncia

Dentro de los 5
siguientes  dias
habiles




4. Informe con la | Se realizard un informe con la resolucion de la investigacion, | Encargadode | EI 7° dia habil
Resolucion 0 | comunicéndose a direccién y apoderado sobre esto. convivencia desde recibidala
pronunciamiento escolar y | denuncia
y seguimiento Dupla

psicosocial

En caso de no obtener indicios suficientes que verifiquen la
sospecha o sirvan de base suficiente para efectuar la denuncia

Durante 6 meses
desde el cierre de
la investigacion

pertinente, el estudiante quedara bajo seguimiento durante un

periodo de 6 meses, principalmente en los apoyos que esta
recibiendo por esta tematica vinculada al consumo de alcohol

y drogas.

Dentro de
De lo contrario, y teniendo los indicios suficientes, se realizara proximas
la denuncia pertinente al Ministerio Publico, Carabineros de horas desde el
Chile, PDI o tribunal con competencia penal por el Encargado informe
de convivencia escolar o Dupla psicosocial. resolucién

Ademas, se aplicaran las sanciones establecidas en el
Reglamento de Convivencia Escolar.

4. MEDIDAS FORMATIVAS Y DE APOYO DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES.

- Estas situaciones deben ser atendidas por el Encargado de Convivencia Escolar, dupla psicosocial o
profesor/a jefe. Se deben atender en un espacio de confianza y confidencialidad. Con una actitud
receptiva y de escucha, se debe tratar de establecer de forma preliminar, el grado y tipo de consumo y
capacidad de aceptacion del estudiante de su situacion de consumo. Se debe involucrar de forma
inmediata, al grupo familiar, siempre y cuando éste sea un factor protector.

« Derivacion a profesionales internos/as o externos/as (redes de apoyo) para evaluaciones y/o
intervenciones de caracter psicoldgico, psicopedagdgico, meédico, etc., segn corresponda.

« Proporcionar contencion emocional a los/as involucrados/as con los profesionales internos de la dupla
psicosocial.

5.PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS INSTITUCIONES
DE DERIVACION

Cuando se activa el protocolo, la derivacion se puede realizar a los equipos especializados externos mas
cercanos al domicilio del estudiante ya que ellos cuentan con programas de apoyo para aquellos que
presentan consumo de drogas. Posteriormente, para el seguimiento, se realiza un contacto via correo
electronico, de manera presencial, via telefonica o videollamada para conocer como se ha abordado el
apoyo al estudiante y compartir informacion de este, constituyéndose un trabajo en red.

6. ASPECTOS IMPORTANTES DEL PROCEDIMIENTO

a) EN CASO DE CONSUMO DE TABACO, DROGAS Y ALCOHOL EN EL LICEO

El uso de drogas y el delito de trafico de drogas es un fendmeno que se enmarca dentro de una de las
situaciones de mayor frecuencia, violencia y preocupacion en el entorno educativo en tanto su oferta
como utilizacion.

Son de los mayores riesgos para los adolescentes y producen fuertes dafios emocionales, fisicos,
familiares y sociales, con un entorpecimiento para el desarrollo y la integracion de las personas

pronunciamiento.




adolescentes.

b) DETECCION DE UN ESTUDIANTE BAJO LOS EFECTOS DE ALCOHOL Y/O DROGAS.

Se debe realizar un diagnostico inicial con base en los indicios y sefiales que se estén dando (diagndstico
presuntivo) por parte del Encargado de Convivencia Escolar, profesor/a jefe, inspector general, establecer
comunicacion inmediata con apoderada/y tomar las medidas para la atencién inmediata en el servicio de
salud. En caso de que la gravedad del estado del estudiante afectado lo requiera se debe llamar a
emergencias para su traslado con un manejo por parte de paramédicos. Ellos deben confirmar el
diagndstico, brindar tratamiento, atender a la persona y remitirla. Al igual que en toda intervencion se
debe hacer con la mayor discrecién y respeto. En caso de contraposicion de intereses con el grupo familiar
se revisara la pertinencia de derivacion a redes y/o notificacion a tribunales de familia por vulneracién
de derechos.

c) SOLICITUD DE APODERADA/O POR SOSPECHA DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O
DROGAS EN LOS ESTUDIANTES.

Se debe ofrecer orientacion y apoyo a apoderada/o, tratando de mantener un grado de confianza y
confidencialidad. Se debe explorar si se dan un conjunto de sefales de riesgo o “pedidos de auxilio”, por
cambios cognitivos, actividades, conductuales, lugares y grupos de referencia entre otros. Si fuera el
caso, se deben establecer acuerdos que deben quedar por escrito, y apoyar en la referencia de la situacion
al sistema de salud. De dicha solicitud se podra realizar si fuera pertinente una derivacion a la dupla
psicosocial o redes especializadas.

d) PORTE DE DROGAS Y/O ALCOHOL EN UN ESTUDIANTE.

Ante la deteccion de droga y/o alcohol en un estudiante se debe hacer del conocimiento inmediato a
apoderada/o, se deben abrir los procedimientos administrativos del caso (antes descritos) y se deben
trasladar las denuncias a carabineros y/o Policia de Investigacion para que se encargue del procedimiento
(al constituirse un delito). La sustancia en cuestion sera requisada por Inspectoria General y entregada a
Carabineros o PDI segun corresponda la denuncia.

e) VENTA DE DROGAS Y/O ALCOHOL AL INTERIOR DE LA ESCUELA.

Ante la venta de drogas y/o alcohol a los estudiantes en las dependencias del Liceo, se debe llamar de
forma inmediata a apoderada/o, para posteriormente avisar a carabineros y/o PDI para que éstas ejerzan
sus competencias de acuerdo con la ley.

14. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

1. ANTECEDENTES

Ley 16.744 Art. 30, dispone que estén protegidos todos los estudiantes de establecimientos fiscales o
particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, o en la realizacion de su practica
profesional.

Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades
escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio.

Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el
trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.



2. ENCARGADOS DE IMPLEMENTAR POLITICAS, PLANES Y PROTOCOLOS.

En el caso de seguridad escolar, las politicas de seguridad se enmarcan en la legislacion vigente,
principalmente al Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) liderado a nivel comunal por la
Prevencionista de Riesgo del Departamento de Educacion y, a nivel liceo, por el Encargado de Seguridad
Escolar (docente). En el caso del PISE, es difundido a la comunidad escolar con sus respectivos
protocolos. Este protocolo especifico frente a casos de accidente escolar se difunde como parte del
Reglamento Interno (RICE) a docentes, asistentes, apoderados y estudiantes. Se encuentra disponible en
la web del establecimiento y de manera impresa.

ENFOQUE PADRES Y APODERADOS

¢Cémo podemos evitar accidentes en el Liceo?

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento educacional, lo hacen con la conviccion
que es un lugar donde existe un ambiente cémodo y por sobre todo seguro. Pero también, los jévenes
deben aprender a evitar situaciones y conductas de riesgo. A continuacion, se detallan una serie de
recomendaciones que los padres y apoderadas pueden transmitirles a sus hijos o alumnos para evitar
accidentes escolares, por ejemplo:

* No quitar la silla al compariero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede provocar lesiones en
la columna.

« Evitar balancearse en la silla.

 Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte o
tecnologia sin la supervision del profesor.

« Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No uses nunca otro objeto cortante.

* No lanzar objetos ni aun en los patios durante el recreo.

* No realizar juegos que pongan en peligro tu seguridad y la de tus comparfieros(as), por ejemplo:
escalar muros o arboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres humanas, etc.

3. ;COMO COMPORTARSE EN EL TRANSPORTE ESCOLAR?

« Espera el bus sin bajarte de la acera.

« Evita bajar y/o subir al bus hasta que se haya detenido completamente.

« Si viajas de pie, tdmate fuertemente de los pasamanos, evitando caidas en caso de frenadas bruscas.

« Evita viajar de pie cerca de las puertas del bus.

 Nunca cruces por delante ni por detras del bus, sélo hazlo cuando éste se haya ido, por un cruce
peatonal y te hayas asegurado de que no vienen otros vehiculos.

« Ceder el asiento a quien lo necesita, ancianos, mujeres embarazadas y discapacitados.

« Evitar colocar la mochila en la espalda cuando permaneces en el bus, ubicar de preferencia en el piso
cerca de ti.

4. EL ESTABLECIMIENTO CLASIFICA LOS ACCIDENTES ESCOLARES EN:

I. LEVES: son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de heridas superficiales o golpes
suaves.



PROCEDIMIENTO:

Etapa Acciones 0 medidas Responsable
Deteccion Los estudiantes seran llevados donde el encargado de accidentes | Docente 0
escolares por el docente o asistente de la educacion que detecta el | asistente de la
accidente leve. educacion.
Revision y aplicacion de | El encargado de primeros auxilios (asistente de la educacion) Encargado de
prim